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. Introduccion

El servicio social es la actividad curricular obligatoria realizada por estudiantes y
pasantes a nivel licenciatura de la Universidad Autonoma Chapingo (UACh) a
través de la cual se aplican los conocimientos y habilidades adquiridas en beneficio
de la sociedad. Ademds, es parte de una funcidn sustantiva de la UACh y un medio
de vinculacion con el entorno social, preferentemente con el sector rural y ademas
de una oportunidad de confrontar la teoria con la practica.

Desde la perspectiva de un servicio social integralmente formativo, encauzado a los
grupos socialmente mdas desprotegidos, la Universidad Auténoma Chapingo debe
promover entre sus alumnos y pasantes la realizacidn de su servicio social.

Para la UACh es de suma importancia el regresar a la sociedad una aportacién de
los estudiantes que se encuentran en formacién, principalmente de sus
conocimientos y habilidades desarrollados para beneficio del pais. Para ello, el
servicio social se desarrolla por medio de proyectos productivos, ya sea en alguna
dependencia, asociacion, municipio, etc., en cualquier parte del pais.

La realizaciéon del servicio social impacta profesionalmente a los estudiantes o
pasantes de licenciatura, ya que pondrdn en prdctica sus conocimientos adquiridos
durante la carrera en escenarios reales, y retribuirdn socialmente a través del apoyo
que se prestan a los beneficiarios del servicio social.

La UACh busca a través de los prestadores de servicio social brindar al pais,
personas con alta preparacidén en conocimientos, actitudes y valores tanto del tipo
intelectual como humanista. Por la trayectoria del Departamento de Irrigaciéon vy
prestigio de sus estudiantes, diversas institfuciones de los sectores educativo,
gobierno y social buscan a los estudiantes para desarrollar diferentes proyectos
relacionados con las dreas de conocimiento que se manejan en la carrera de
Ingenieria en Irrigacion.

A nivel institucional, el Departamento de Servicio Social de la UACh es el encargado
de realizar la framitacién, supervision y administracion del servicio social realizado
por los alumnos de la institucion; asimismo, recibe y gestiona las solicitudes del
mismo de otras instituciones. El Departamento de Irrigacion, a fravés de su
Subdireccion de Investigacion y Servicio, se vincula con el Deparfamento de
Servicio Social por medio de la difusion de las convocatorias para la realizacién del
servicio social asi como la organizacion de las platicas de induccion.

El Departamento de Servicio social se encarga de gestionar y administrar los
procesos relativos a la prestacion del Servicio Social, aplicando la reglamentacion,
normas, politicas y procedimientos institucionales; para que los alumnos y pasantes
desarrollen dicho compromiso en el sector social, publico y privado coadyuvando
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al desarrollo de estos sectores, preferentemente de los ubicados en el medio rural y
que estén en situacion de marginalidad y vulnerabilidad, cumpliendo asi como la
pertinencia y frascendencia social de la universidad.

Los objetivos del Departamento de Servicio Social y el Departamento de Irrigacion
con respecto a la realizacidon de esta actividad es contribuir a la extension de los
beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad preferentemente en el
medio rural, favorecer la formacién académica y profesional integral de los
estudiantes y pasantes de la carrera de Ingenieria en Irrigacion, coadyuvar a la
formacién de una conciencia de responsabilidad social con la comunidad a la que
pertenece el prestador y difundir entre los distintos sectores de la comunidad
universitaria, los conocimientos y experiencias acumulados a fravés del servicio.

Il. Objetivos

El Servicio Social universitario tiene los siguientes objetivos:

e Confribuir ala extension de los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura
a la sociedad preferentemente del medio rural.

e Favorecer la formacion académica y profesional integral de los estudiantes y
pasantes.

e Coadyuvar a la formaciéon de una conciencia de responsabilidad social con
la comunidad a la que pertenece el prestador.

e Difundir entre los distintos sectores de la comunidad universitaria los
conocimientos y experiencias acumulados a través del servicio

. Misidon

La misién del Servicio Social Universitario es contribuir a formacion académica, ética
y humanista de los estudiantes y pasantes, a través del compromiso de los mismos
para comunicar los resultados en los campos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos
y de gestion social, producto de las actividades cientificas y académicas de los
profesores de la universidad a los distinfos grupos de la sociedad mexicanag,
preferentemente la marginada y vulnerable, ubicada en el medio rural.

IV. Visidn

El servicio social serd un pilar fundamental en la formacién académica, ética, moral
y humanista de los estudiantes y pasantes que fienen el compromiso de realizarlo.
Coadyuva a mejorar la  prdctica docente y contribuye al mejoramiento continuo
de la curricula universitaria permitiendo con ello  incrementar la pertinencia social e
histérica de la universidad. Contribuye a la realizacion del ser humano que habita
en el medio rural al propugnar por una sociedad mds justa y creadorq,
consolidando con ello, la vinculacién con los sectores sociales y productivos del
pais.
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Para ello contard con un sistema digitalizado de gestion y administracion de los
procesos inherentes al servicio social.

V. Programa de Servicio Social del Departamento de Irrigacion

La Subdireccién de Investigacion y Servicio del Departamento de Irrigacion junto
con el Departamento de Servicio Social de la UACh se encargan de coordinar,
orientar, supervisar y difundir los procedimientos para la realizacion del servicio
social, asi como los proyectos en los que los alumnos del Departamento de
Irigacion pueden participar para realizar esta actividad.

A lo largo de la formacién del alumno en la carrera de Ingenieria en Irrigaciéon, es
preciso poner en prdctica los conocimientos adquiridos, a fin de realizar acciones
orientadas a generar impactos sobre poblaciones beneficiarias del servicio.
Ademds, la realizacion del servicio social es requisito para obtener el titulo
universitario y la cédula profesional como Ingeniero en Irrigacion.

Los criterios fundamentales del Programa de Servicio Social son los siguientes:

e Entender al servicio social como funcién sustantiva de la UACh, dentro de la
cual se enmarca el servicio social de sus estudiantes o egresados como uno
de sus ejes, que atendiendo a la filosofia institucional se dirige al medio rural.

e Concebir el servicio social también como una actividad formativa, que
brinda la oportunidad de integrar en el ejercicio profesional la teoria y la
prdctica. De lo anterior se desprende su naturaleza curricular eminentemente
académica.

e Plantear un servicio cuya experiencia en los universitarios pueda redundar en
la formacidén del “juicio critico, democrdatico, nacionalistas y humanistico y un
elevado espiritu por el trabajo, que los capacite para contribuir a la solucién
de problemas del medio rural”.

e Proponer la integracion del servicio social a las entidades académicas con
las que tengan relacién, respetando la estructura y funcionamiento
institucional, dados al cardcter retroalimentador que pude tener hacia las
funciones sustantivas de la universidad y la necesidad de darle una
organizacion adecuada.
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a) Procedimiento para la realizacion del Servicio Social

Una vez acreditado el quinto ano de la carrera de Ingenieria en irrigacion, el
estudiante deberd tramitar la prestacion del Servicio Social, con 30 dias de
anticipacién a la prestacion del servicio social, mismo que deberd prestarse en un
tiempo no menor a seis meses y no mayor a dos anos. En virtud de que muchos de
los estudiantes o pasantes lo realizan fuera del estado en donde se ubica la UACh
puede desarrollarse durante los recesos escolares, y por ende, implica que se
extienda el tiempo para su conclusion.

La Subdireccion de Investigacion y Servicio del Departamento de Irrigacion solicita
al Departamento de Servicio Social que imparta la platica de induccion sobre el
servicio social a los estudiantes de la carrera que estén terminando el quinto ano de
la carrera, la cual incluye los siguientes puntos:

e Descripcion del servicio social

e Importancia

e Objetivos

e Sectores en donde se puede realizar el servicio social

e Los tipos de proyectos que se pueden realizar como servicio social
e Requisitos para realizar y liberar el servicio social

e Duracion del servicio social

e Elservicio social como opcidn de titulacion

e Sistema de becas para la realizacion del Servicio Social

Ademds, la Subdireccion de Investigacion y Servicio del Departamento de Irrigacion
realiza difusion de las becas a las que pueden acceder los estudiantes para la
realizacion del servicio social, asi como el procedimiento y el periodo para el registro
y readlizacién del mismo a través de carteles, Facebook y la pdgina de la UACh.

La Subdireccién de Investigacion y Servicio del Departamento de Irrigacion tiene
como atribuciones:
e Formular y promover los programas acordes a las caracteristicas del
programa de estudio de Ingenieria en Irrigacion.
e Proponer al Departamento de Servicio Social programas que puedan ser de
cardcter inter y multidisciplinario.
e Interactuar con el Departamento de Servicio Social para la adscripcidn
formal de sus prestadores de servicio.
e Designar entre su profesorado a los responsables y asesores que se requieran
en los programas.
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Los responsables o asesores del servicio social serdn los miembros del personal
académico del Departamento de Irrigacion orientando tedrica o prdcticamente a
los prestadores. Corresponderd a los profesores responsables o asesores o siguiente:

Partficipar en programas y proyectos de servicio social que requieran su
competencia profesional.

Supervisar la actividad del alumno o alumnos prestadores de servicio social
en lo que conviene a su formacién académica.

Rendir informe de sus actividades ante la Subdireccion de Investigacion vy
Servicio del Departamento de Irrigacién, asi como al Departamento del
Servicio Social.

El procedimiento para realizar el Servicio Social es el siguiente:

Todo estudiante regular o pasante de la Carrera de Ingenieria en Irrigacion
realizard su servicio social dentro de las modalidades y en los términos que se
fijan en este reglamento.

Podrdn realizar el servicio social los estudiantes que hayan cursado vy
aprobado las materias correspondientes a 5° ano a nivel licenciatura o bien
durante el 6°, 7° o quienes siendo pasantes no lo hayan cumplido.

Cursar la carrera en Ingenieria en lIrrigacion en la Universidad Auténoma
Chapingo, o ser pasante de ésta.

Para iniciar la prestacion del servicio social es necesario que los estudiantes
tengan cubierto y aprobadas las materias correspondientes a 5° ano de
especialidad y que sean alumnos regulares, correspondiendo de esta
manera aquellos que cursen 6°, 7° ano o quienes siendo pasantes no 1o
hayan cumplido.

Los estudiantes egresados optardn por el programa o proyecto que mads se
apegue a su carrerq, situacién académica e intereses personales.

Acudir a la Subdireccion de Investigacion y Servicios del Departamento de
Imigacion para solicitar los formatos que se deberdn completar con la
informacién requerida.

Llenar el formato: C.S.U.01 (Anexo 1) (Formato de Presentacion del Proyecto);
y presentarlo junto con el Proyecto de Servicio Social en la Subdireccién de
Investigacion y Servicios del Departamento de Irigacién, previamente
revisado por el asesor interno, quien deberd ser un profesor preferentemente
adscrito al Departamento de Irrigacion.

Para registrarse en programas y/o proyectos tanto de la Universidad como de
ofras instituciones, organizaciones del sector social y productivo
debidamente convenidos y aprobados, los estudiantes y egresados deberdn
presentar solicitud por escrito con 3° dias de antelacién a la fecha de inicio
de la prestaciéon del servicio social.

Una vez que se tuvo la aprobacion de la Subdireccion de Investigacion y
Servicios del Departamento de Irrigaciéon para presentar el Servicio Social, la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

documentacion deberd ser remitida por el estudiante al Departamento de
Servicio Social de la Universidad.

Los estudiantes y egresados que deseen presentar su servicio con un
proyecto propio deberdn anexarlo a su solicitud en el momento de su
registro. Dicho proyecto se agjustard a lo establecido y contard con el aval
del Departamento de Irrigacion.

Llevar a cabo las actividades ordinarias del servicio social con un minimo de
480 horas, mismas que deben distribuirse en un minimo de seis meses y un
maximo de dos anos.

Deben presentarse dos informes (Anexo 2): el primero es el Informe Intermedio
al haberse completado 240 horas de servicio social, y el informe general, tras
haber completado el minimo de 480 horas requerido ambos aprobados
por el asesor interno y por la Subdireccidon de Investigacion y Servicio del
Departamento de Irrigacion.

Posterior a la finalizacion del Servicio Social, deben ser entregados los
informes al Departamento de Servicio Social para proceder a la certificacién
del mismo.

Presentar un trabajo final resultado de las actividades realizadas en el servicio
social, mismas que podrdn llevarse a cabo mediante las siguientes opciones:
A) Reporte final.

B) Articulo.

C) Folletos de divulgacion.

D) Programas de Radio.

E) Video.

F) Instrumento electrénico.

G) Presentacién en la Feria de Servicio Social.

Obtener el Vo.Bo. del trabajo final por parte de la instancia universitaria que
a juicio de la Coordinaciéon de Servicio Social debe revisar el trabagjo
presentado, a fin de determinar su pertinencia.

Presentar una carta de término de servicio social, la cual deberd estar
firmada por el representante de la instancia que haya dado la carta de
aceptacidn y en la cual se deberd explicitar el nombre del o de los
prestadores, el titulo del proyecto realizado, ademds del periodo y horas de
trabagjo.

El estudiante deberd solicitar en la Coordinacién del Servicio Social los
formatos C.5.U.04 (Anexo 5) y C.S.U. 05 (Anexo 6).

El prestador del Servicio Social Universitario deberd remitir el Formato C.S.U. 05
(Anexo 6), al prestatario del Servicio Social, con la finalidad de conocer el
grado de satisfaccion del servicio prestado por parte de los pasantes de la
Universidad Auténoma Chapingo.

El pasante que prestd el Servicio Social Universitario, deberd llenar el Formato
C.S5.U.04 (Anexo 5), para dar evidencia de que obtuvo por parte del
prestatario el apoyo requerido, asi como el pleno seguimiento a los
lineamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Social.
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20.Pagar la cuota correspondiente en la tesoreria por concepto de liberacion
del Servicio Social.
21.Recibir la carta de liberaciéon de Servicio Social.

22.Realizar un Foro de Servicio Social, una vez al ano; y se reconozca al mejor
proyecto concluido.
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b) Diagrama de flujo para registro y liberacién de proyectos de servicio social

DIAGRAMA DE FLUJO DE REGISTRO Y
LIBERACION DE PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL
EL ALUMNO:

= Ubica lainstancia receptora.

= Establece contacto con autoridades
y/o responsable de la instancia.

= Detectay considera la problemdatica
de acuerdo a su perfil profesional.

Elabora un proyecto relacionado con los
problemas reales o senfidos por el
receptor, con la asesoria de un profesor
del Departamento de Irrigacion.

Presenta ante el Departamento de
Servicio Social (Area de evaluacion),
proyecto protocolarizado (firmas y sello),
asi como la carta de aceptacidon por
parfe de la instancia receptora,
debidamente sellada por la autoridad
competente.

El DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL:

Evalua el proyecto y verifica
documentacion.

[
Recibe, da seguimiento y evalia los
informes parciales.

[
Evalia el informe final, coteja
documentos comprobatorios, expide
Carta de Liberacion.

[
Entrega la Carta de Liberaciéon al alumno
para el framite final en Archivo General y
la Direccién General Académica.
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VI.

Informacién general

. Duracién del servicio social.

e Deberd prestarse durante un tiempo no menor a seis meses ni mayor a
dos anos, cubriendo un minimo de 480 horas.

. Doénde hacer servicio social.

e Sectorsocial:
» Ejidoy Comunidad.
* Organizacion de Productores.
e Sector publico:
= Federal, Estatal y Municipal.
e Sector privado (Previa autorizacion del Departamento de Servicio
Social):
= Pequenay Mediana Empresa.
= QOrganizaciones no gubernamentales.

. Tipo de proyecto:

e De asesoria.

e Capacitacion.

e Divulgacion y difusion.
e Comunicacion.

e Estudios técnicos.

. Elservicio social se puede realizar de manera:

e Individual (un alumno).
e Unidisciplinario (equipo de alumnos del mismo departamento).
e Multidisciplinario (equipo de alumnos de diferentes departamentos).

. Hay dos periodos en el ano para el registro de proyectos:

e 15de mayo al 15 de agosto.
e 10 de diciembre al 31 de enero.

. Para registrar el proyecto se debe ingresar a la plataforma electrénica:

http://sistemas.chapingo.mx/ssocial/manual/

e Al alumno se le proporcionard un folio que serd bdsico para darle
seguimiento a su servicio social.

e CORREO: servicio_social@correo.chapingo.mx
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VII. Acverdo del H. Consejo Departamental en el que se aprueba el Programa
de Servicio Social.

Long,
A ),
g e

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
H. CONSEJO DEPARTAMENTAL

NUM. : A
DEPTO. DE IRRIGAGION UM. DE OFICIO: 602.7/010

SUBDIR. BE INVEST. ¥ S,'-PV’

ee‘?(‘ 18 FEB 2017 \
. Y 28 de Febrero de 2017.
RECIBID @

\‘VASUNTO Se comunica acuerdos.

DR. RAMON ARTEAGA RAMIREZ " )
COORDINADOR DE ACREDITACION Y MEJ m Y Bu

1 - PN
CONTINUA DEL DEPTO. DE 1RR1@A&0§1 LA ) 7.

PRESENTE A & |
8 T4~
b "% Vi A\ 4 -
%réfi' & P

Por este conductoO me permlto enviar a usted los Acuerdos del H. Consejo Depaft@menta} de Irrigacion,
tomados en la sesién ordinaria® NQ 317 de fecha 09 de Febrero de 2017/ en rélamén a !@ propuesta de

Programas para la Acreditacion, que ala letra diceq:" Ak ; ! &2 ; (7 f
IG5k ;

'\@:\'

Acuerdo 2016-2017/317 2.- Se aprueba en 1t> ggq?rql 9[» d’oc«umento rela‘tlvo \al “Programa dé Ag;thdades
CultﬁraLe,‘s del Depat;ta;ngngo”’dé I}rég*aél on’. g

. j
¥, e |

i Iy 7/
Acuert!o 2016 2017/317”3.- “Se apmebaxe{\ lo Jge ral e& documenteo rela @

Rengg L ‘; Depomvas del\l}epaartamentcd Arrigacion”.
y L ¥ { \ P

Acuerdo 2016- 2017/3114. 3
b Docente y Aetuallzag@ lfi 16nal del Departamento de Irmgacxon”

TR G
Acuerdo 2016- 2017/3&7 5.- “Se aprueb’a en lo gengr: 1@ ocumento relativo al “Programa de Titulacion del
it 1‘# A

" “Departameiﬁto de Imgﬁ (g;("
3 £ ; 1

/// fi

Acuerdo 2016-2017/317. 6. “Se aprueba en lo g el do éf‘boumentb relat;vo al r‘E,’rograma de Seguimiento
de‘Eé?sados del P artamento da lrngacnon? o o}

o
NA /S

% b
Acuerdo 2016-2017/317. 7 - “\Se aprueba en To- -general el documento relatlvo al “Programa de Movilidad e
Intercambio Academlco “del Departamento de- Irrlgacnon”

Acuerdo 2016-2017/317.8.- “Se aprueba eh lo“general el documento relativo al “Programa de Servicios
Médicos del Depaﬂamento de’ : Irrigacion”.

Acuerdo 2016-2017/317.9.- “Se aprueba en lo general el documento relativo al “Programa de Servicio Social
g P ‘g o ; dek Depa%a@en%o de lrggaglqp o 5] #

‘i’*f« i . €8] U o ‘5«“”‘ { fo ,
& % & W % R

* v:&v&w&w BB Y B i :

Acuerdo 2016-2017/317.10.- Se aprueba en lo general ¢l documento relativo al “Programa de Prevencion
dé JActitudés] d¢_ Riesgo |y [Aténcion’ Psieologica del Departamento de
Irrigacion”.

Sigue a la hoja # 2...

Km 38.5 Carr. México—TexcocaT?éB() Cha;r:r;;go, Texcocsffdodekwe,\lcoi o o
Tel. (595) 952-16-49, Fax: (595) 952-16-50, Conmutador (595) 952-15-00 Exts: 5690, 5348, 5383, 5509.
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VIIl. ANEXOS
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Auténoy,
& "

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

Anexo 1: Concentrado de datos del proyecto.

FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTO (C.S.U. 01)

A. PORTADA

A Auténop,
L 20y

i e UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL:

“NOMBRE DEL PROYECTO"

FECHA DE INICIO: DD/MM/AAAA
FECHA DE TERMINO: DD/MM/AAAA

PARTICIPANTES

Nombre Matricula Grado Generacion
Vo.Bo. Subdireccion de Investigacion y Vo.Bo. Departamento de
Servicio del Departamento de Irrigacién de Servicio Social

Vo.Bo. Asesor de Servicio Social

Texcoco de Mora, Estado de México a de de 20
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Auténoy,
RS "2

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

Anexo 2: Presentacion del Informe parcial/final.

PRESENTACION DEL INFORME (PARCIAL/FINAL)
DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO (C.S.U.01a)

A. PORTADA

o e UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
REPORTE PARCIAL/FINAL DEL PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL:

“NOMBRE DEL PROYECTO"

FECHA DE INICIO: DD/MM/AAAA
FECHA DE TERMINO: DD/MM/AAAA

PARTICIPANTES

Nombre Matricula Grado Generacion
Vo.Bo. Subdirecciéon de Investigacion y Vo.Bo. Departamento de
Servicio del Departamento de Irrigacién de Servicio Social

Vo.Bo. Asesor de Servicio Social

Texcoco de Mora, Estado de México a de de 20
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Auténoy,
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- os
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ENSERAR LA EXPLOTACION DE LA TIERRA,
NO LA DEL HOMBRE

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

Anexo 3: Formato de Medicion de Calidad.

FORMATO DE MEDICION DE CALIDAD
DEL SERVICIO SOCIAL PRESTADO (C.S.U. 02)

Datos del estudiante o egresado

Nombre(s)
Apellido paterno

Apellido materno

Matricula universitaria:

Fecha de inicio del Servicio Social:

Dia

Mes ANO

Fecha de finalizacién del Servicio Social

Dia

Mes ANO

Evaluacién del prestador del Servicio Social por parte del prestatario

La escala de evaluacion

es:

A = Excelente
B = Muy buena
C =Buena

D = Regular

E = Deficiente

1)

El pasante acudid a la entidad prestataria del Servicio Social con puntualidad vy
buena presentacién

2) El Servicio Social fue llevado a cabo con estricto apego a las instrucciones

emitidas por la persona a cargo del estudiante o egresado dentro de la
enfidad prestataria

La calidad de los trabajos realizados durante la prestacién del Servicio Social
Universitario por parte del estudiante o) egresado fue

La conducta del estudiante o egresado del Servicio Social Universitario fue

Los objetivos planteados durante la prestacién del Servicio Social Universitario se
alcanzaron de forma
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Observaciones particulares que el prestatario del Servicio Social Universitario desee
manifestar:

Datos del Prestatario del Servicio Social

Entidad donde se prestd el Servicio Social Universitario

Domicilio de la entidad:

Calle:

No. Exterior: No. Interior: Colonia:

Municipio:

Entidad federativa de los Estados Unidos Mexicanos:

Datos de contacto con la entidad: Teléfono(s)
(Deben incluir cddigo LADA):

Datos de la persona a cargo de supervisar la prestacién del Servicio Social

Nombre(s)

Apellido paterno

Apellido materno

Funcidn que desempena en la entidad prestataria

Correo electrénico

Doy fe de que el Servicio Social Universitario por parte del estudiante o egresado de la
Universidad Auténoma Chapingo se ha presentado en tiempo y forma, cumpliendo
con los lineamientos acordados, con base en los reglamentos internos de la entidad
prestataria y el Reglamento del Servicio Social Universitario de la Universidad Autdnoma
Chapingo.

Nombre y firma
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Anexo 4: Formato de seguimiento.

FORMATO DE SEGUIMIENTO
DEL SERVICIO SOCIAL (C.S.U. 03)

Datos del estudiante o egresado

Nombre(s)

Apellido paterno

Apellido materno

Matricula universitaria:

Fecha de inicio del Servicio Social:
Dia Mes ANO

Fecha de finalizacién del Servicio Social
Dia Mes ANO

Evaluacién del prestador del Servicio Social por parte del prestatario

La escala de evaluacion
es:

A = Excelente;
B = Muy buena;
C =Buena;

D = Regular;

E = Deficiente

1) Las condiciones del lugar de trabajo para realizar el Servicio Social Universitario,

fueron

2) Eltrato por parte del supervisor del Servicio Social Universitario dentro de la

enfidad prestataria fue:

3) La manera en que se dio seguimiento al Reglamento de Servicio Social de la

Universidad Autdbnoma Chapingo fue:

Observaciones particulares del prestador del Servicio Social Universitario:
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Anexo 5: Evidencias de lista de asistencia de cursos y capacitacion.

FORMATO (C.S.U. 04)

Capacitacion Asesoria Técnica

Tema:

Fecha:

Lugar:

NO. NOMBRE(S) APELLIDOS FIRMA

10.

Responsable del Proyecto Responsable del Grupo

(Nombre y Apellidos) (Nombre y Apellidos)
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Anexo é: Evidencias de la prestacion de consultoria.

EVIDENCIA DE LA PRESTACION DE CONSULTORIA
FORMATO (C.S.U. 05)

Favor de contestar la presente encuesta para conocer el desempeno de nuestros

estudiantes o egresados durante la prestacion de su servicio social.
Gracias por su participacion.

1. Caracteristicas generales de la institucidon, organizacién o empresa.

a) Nombre o razdn social:

b) Correo electrénico:

c)Tipo de sector al que pertenece, marque con una “X" en el lugar correspondiente:

1. Social 2. Gubernamental

3. Privado

d) Sector econdmico al que pertenece, marque con una “X" en el lugar

correspondiente:

1. Produccidn 2. Transformacion

3. Servicios

e) Tipo de organizacion, marque con una “X" en el lugar correspondiente:

1. Empresa agricola, pecuaria o forestal

2. Institucion de investigacion y/o desarrollo tecnolégico

3. Empresa de manufactura, fabricacién y ensamble

4, Institucién de educacidn superior

5. Instituciones de educacion profesional-técnica

6. Empresa distribuidora de equipos de riego

7. Organizacién dedicada a la asesoria técnica, formulacion y gestion de
proyectos

8. Talleres de servicio de mantenimiento y reparacion

9. Instituciones de crédito

10. Oftra:
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2. Cologue el niUmero que considere refleja mejor el resultado del desempeno del
prestador de servicio social.

Excelente (5) Muy bueno (4) Bueno (3) Regular(2) Malo (1)

Las funciones realizadas por el prestador de servicio social fueron :

Los conocimientos y habilidades técnicas desarrollados por el prestador
de servicio social fueron:

La duracidn del servicio social fue aprovechado de manera:

El prestador de servicio social mostré iniciativa y responsabilidad en el
desempeno de sus funciones:

El prestador de servicio social mostrd disposicidn para colaborar vy
participar en grupos de trabajo multidisciplinarios de manera:

El resultado del proyecto de servicio social para la dependencia u
organismo fue:

Lugar y fecha:

Nombre y Firma
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