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. Introduccion

Las universidades estan situadas en el punto de convergencia entre la
investigacion, innovacion, educaciéon y difusion de la cultura, y tienen una
posicion clave para el futuro cientifico y tecnoldgico de la sociedad. No obstante,
estdn llamadas a ejercer su misiobn asumiendo desafios multiples; aquellos
derivados de la globalizacién y de la légica de la competencia, de la
comercializacion del saber y de los intereses diversos que suscita; de la evolucion
del trabagjo intelectual derivado de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion; de la abundante generacion de conocimientos que fransforma la
investigacion asi como la ensenanza.

Por ellos cada universidad y cada programa académico deben analizar sus
propias fortalezas y debilidades, asi como sus amenazas y oportunidades.
Ademds, debe mantener y reforzar la excelencia en materia de ensenanza e
investigacion, sin comprometer el nivel de calidad ofrecido, garantizando un
acceso amplio, equitativo y democrdatico. (UACh, 2007).

La docencia, como una de las principales razones de ser de |la Universidad, base
fundamental del conocimiento y desarrollo de un pais, requiere de su renovacion
permanente en cuanto a integrar al conocimiento, métodos, técnicas, estrategias
de ensenanza y aprendizaje, entre otfros, con el objeto de situarla en el lugar
destacado que le corresponde. Asi es que debe estar acorde a las necesidades
de una sociedad basada en el conocimiento y la innovacion vy, formar
profesionales competentes para afrontar la incertidumbre del contexto
sociolaboral. Al mismo tiempo debe contribuir a cumplir con la misién de la
Universidad Auténoma Chapingo (UACh) al situarse a la vanguardia de las
ciencias agricolas y afines, las cuales por su importante papel son un generador
de rigueza del capital humano y el conocimiento, ademds de propiciar la
implantaciéon de nuevos modelos de ensenanza y aprendizaje que permitan
afrontar con éxito los retos formativos que la Institucion impulsa

En el andlisis de esta temdtica, la UNESCO (1998) plantea, un conjunto de
recomendaciones en la Conferencia Internacional de Educaciéon, acerca del rol
de los profesores en un mundo en proceso de cambio y con necesidades de
formacién continua. Asi, las conclusiones expresan las orientaciones y problemas
gue deberian resolverse, también cudles serian los requerimientos que la sociedad
demandard en las proximas décadas del sector educativo.

En este mismo sentido, en el Programa de Mejoramiento del Profesorado de las
Instituciones de Educacion Superior, propuesto originalmente por la ANUIES (1996),
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se resalta la importancia de que el personal docente continie con su formacién
hasta alcanzar estudios de posgrado.

Es por lo anterior que, la UACh a lo largo de su creacion ha realizado distintos
esfuerzos por generar procesos de capacitacion, actualizacion y formacion de los
profesores, asi como la implementacion de lineamientos de aprobaciéon y apoyo
oportuno a estas actividades. El Departamento de Irrigacion comparte esta vision
institucional, por lo que busca fomentar la formacién docente y la actualizaciéon
profesional de su personal académico implementado sus propias estrategias de
formacién y capacitaciéon con el fin de intensificar la formacion disciplinaria y la
profesionalizacion docente.

Asimismo, el Departamento de Irrigacién se vincula con las instancias universitarias
encargadas de organizar y apoyar actividades de formaciéon docente vy
actualizaciéon profesional, para hacerle llegar a la planta docente la informacion
en tiempo y forma.

Il. Objetivos

a) General

Fomentar las actividades de capacitacion, actualizacion y formacion de la
planta docente del Departamento de Irrigacién con el fin de integrar nuevos
conocimientos, métodos, técnicas y estrategias de ensenanza aprendizaje en sus
actividades académicas.

b) Particulares

e Fomentar la participacion de los profesores en el proceso de
transformacion de la educacion.

e Impulsar el desarrollo de opciones diversificadas y pertinentes de formacion
continua dirigidas a los profesores en lo individual y en lo colectivo para
propiciar los procesos de mejora de la calidad del programa educativo y
la formacion inicial continua y permanente.

e Incentivar el profesionalismo del docente como estrategia para mejorar el
programa educativo.

e Promover la movilidad y la competencia de los docentes.
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lll. Desarrollo

El modelo Educativo de la UACh manifiesta que una de sus dimensiones mas
significativas estd representada por el personal académico, pues en su labor se
asientan las posibilidades del desarrollo  universitario, las caracteristicas
disciplinarias, la practica de la profesion agrondmica, asi como la reinstauracion
del posgrado vy la investigacion, las cuales dan respuestas a las exigencias que
plantea el desarrollo rural del pais (UACH, 2009)

Tomando en cuenta lo anterior, los lineamientos del Programa de Formacion
Docente y Actualizaciéon Profesional del Departamento de Irrigacion abarcan dos
vertientes a seguir con el objeto de contribuir a la superacidn académica del
personal docente:

1. Cursos de Formacion y Actualizacion Docente.
2. Incorporacion de Profesores a Estudios de Posgrado.

A continuacion se describen las actividades a desarrollar en cada una de estas
vertientes.

1. Cursos de Formacion y Actualizacién Docente

Este rubro corresponde a aquellas actividades planeadas en la educacion
superior para atender aspectos de actualizacion, capacitacion y formacién
contfinua, lo cual considera cursos, talleres, seminarios o diplomados, que
redundan en beneficio del profesor en términos de desarrollo académico vy
profesional. Todo ello tendiente al aprendizaje de nuevos conceptos, métodos y
técnicas y, temas emergentes de la disciplina o bien relacionados con los
procesos de mejora de la calidad de la educacidn superior.

A nivel institucional, el programa de cursos, talleres, seminarios o diplomados es
coordinado a través de la Subdireccion de Planes y Programas y se denomina
Programa de Educacion Continua. El Departamento de Irrigacion se vincula con
esta Subdireccion para difundir la programacion de las actividades entre el
personal docente de la carrera y servir como enlace para la obtencidon de
apoyos econdmicos que faciliten la participacién de los profesores.

Aunado a lo anterior, el Departamento de Irrigacién cuenta con su propio
programa de cursos el cual se realiza a partir de la deteccidén de necesidades de
actualizaciéon de los profesores de la carrera.
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a) Programa de Educacion Continua de la UACh

La Subdireccidn de Planes y Programas envia a la Subdirecciéon Académica del
Departamento de Irrigacion la programacion de cursos del semestre y ésta se
encarga de hacer difusidon entre su personal docente a través de carteles y por
oficio. Asimismo, se hace difusion a través de la pdgina de la UACh.

Los requisitos para participar son los siguientes:

e Ser profesor investigador en activo cuya dedicacion sea exclusiva de
tiempo completo.

e Los profesores investigadores que se encuentren disfrutando de su periodo
sabdtico y con un plan de actividades aprobado por la unidad
académica, que considere su participaciéon en algun curso de forma
especifica.

e Para que la instituciéon cubra el costo del curso, el profesor interesado debe
solicitar a la Direccion General Académica de la UACh a través de un
oficio el apoyo econdmico para su inscripcion por lo menos tfreinta dias
antes del inicio del evento.

e La constancia correspondiente de cada curso serd elaborada por la UACh,
una vez aprobados los requisitos establecidos en cada caso.

Deteccion de necesidades de actualizacion

Para llevar a cabo la programacién de los cursos por parte de la Subdireccion de
Planes y Programas, se toman en cuenta los resultados obtenidos en la Evaluacion
del Desempeno de los docentes en la UACh.

Esta evaluaciéon es un proceso de cardcter institucional, que se desarrolla
permanentemente en coordinacién con la Subdireccidon de Apoyo Académico vy
las Unidades Académicas de la Institucion y en el marco del Programa de
Estimulos al Desempeno Docente de la UACh.

A fravés de este programa se evalla la calidad del proceso de ensenanza
aprendizaje, lo cual se realiza al finalizar cada semestre. Para ello, se aplica un
cuestionario aprobada por el H. Consejo Universitario de la UACh (Anexo 1), el
cual evalla seis factores: Dominio de la asignatura, Evaluacion del Aprendizaje,
Motivacioén, Orden y Respeto, Preparacidn de clases, Técnicas y Apoyos
Diddcticos.
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Con los datos recabados en esta evaluacion, se genera un informe de resultados
tanto por Unidad Académica como por profesor y con ello se detectan las areas
de oportunidad para las actividades de actualizacion del programa semestral de
formacién docente a nivel institucional.

Procedimiento para la participacion en los cursos de actualizacion de la UACh

El procedimiento para que el profesor del Departamento de Irrigacion lleve a
cabo la solicitud de apoyo para la participaciéon en algun curso, taller o
diplomado programado por la Subdireccidn de Planes y Programas se describe a
continuacion.

El profesor investigador interesado y adscrito a Irrigacion enviard al Director
o al Subdirector de Irrigacion, la solicitud de apoyo la cual deberd de estar
justificada en relacién con el programa de educacion continua (curso,
taller, médulo, seminario o diplomado) de su interés en participar.  Esta
deberd ir acompanada de una justificacion e incluir un poster, diptico,
triptico o bien cualquier otro documento oficial de la entidad organizadora
(asociacion, comité, institucion, entre otfros), donde se incluya la siguiente
informacion:

- Lugary direccién.

- Periodo (inicio y término) en el cual se desarrollard el programa de
educacién continua.

- Nombre de programa de educacién continua sujeto a estudio.

- Costo de lainscripcion (por curso, médulo o total del diplomado).

- Enlos casos que el programa de educacion continua rebase las 80
horas por semestre o bien ésta se realice con menor nUmero de
horas pero en el extranjero, la actividad deberd ser aprobada por el
Subdirector Académico del Departamento de Irrigacion.

El Director o Subdirector Académico del Departamento de Irrigacion,
framitard ante el Director General Académico y con atencién al
Subdirector de Apoyo Académico, la solicitud de soporte para el
interesado y la acompanard de la documentacién indicada en el punto
anterior. El framité deberd realizarse con una antelacién de treinta dias del
inicio de la actividad.

La Direccidon General Académica vy sus instancias analizardn la
congruencia entre los objetivos del programa de educacion continua a
asistir, la misién institucional, el tipo de actividad, el impacto dentro de los
procesos académicos y de investigacion, estos Ultimos pueden ser: la
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modificacion o actualizacion de los planes y programas; integracién de
metodos de ensenanza y aprendizaje; apoyos para mejorar la operacion
de los programas de asignatura; fortalecimiento de una disciplina o linea
de investigacion; perspectivas de infegracion de la funcion de servicio y
difusion de la cultura; empleo de nuevas tecnologias de la comunicacion
e informacién, entre ofros aspectos. De manera complementaria, se
analizardn los siguientes criterios:

- Trayectoria del solicitante (carga académica semestral, proyectos
de investigacion, programa de periodo sabdtico, entre otros).

- Determinar si el programa de educacion contfinua estd relacionado
con la materia de trabajo del interesado.

- Naturaleza de la actividad, actuadlizacidon, capacitaciéon o
formacion.

- En el caso de tener una o mds solicitudes del interesado, las
instancias de la Direccion General Académica, determinardn cual
programa de educacion continua aprobard, considerando la
trayectoria del participante, el monto que representa la asistencia a
la actividad y el cumplimiento de los compromisos pactados en los
dos anos préoximos anteriores.

Al finalizar el curso, el profesor deberd remitir los documentos probatorios
pertinentes a la Subjefatura Administrativa de la Subdireccidon de Apoyo
Académico, o bien a la Subdireccidbn de Administracion del
Departamento de Irrigaciéon, segun el caso, en los siguientes términos:

- El solicitante deberd entregar una copia de la constancia o
documento oficial del curso, taller, mdédulo, seminario, que acredite
su participacién, en el caso de un diplomado el certificado de
estudios o diploma respectivo, serdn remitidos en un plazo no mayor
a 30 dias hdbiles al término del evento.

- Presentar un seminario en el Departamento de Irrigacién dentro de
los seis meses posteriores al término del programa de educacion
continua al cual asistié y enviar constancia respectiva del acto
avalado por las autoridades.

- Realizar la comprobaciéon de los recursos en la instancia que otorgo
estos mediante los documentos probatorios de los gastos
efectuados (facturas y notas originales). Esta justificacion deberd
presentarse en un lapso de diez dias hdbiles posteriores a la
realizacion del evento académico en el que se participd.

- Firmar de conformidad la carta compromiso que adquiere en
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términos de los puntos anteriores.

e Al finalizar las acftividades planeadas (asistencia al programa de
educacion continua y seminario a impartir), el participante dispondrd de
quince dias naturales como mdximo para la entrega de los documentos
probatorios. En caso que se haya acreditado a finales del ano fiscal,
hacer entrega entre los meses enero y febrero la documentacion referida
en el apartado anterior, de incumplir con el compromiso, esto serd
considerado para futuras solicitudes.

b) Programa de Formaciéon Docente y Actualizacion Profesional del
Departamento de Irrigacion.

El Departamento de Irrigacion interesado en el fortalecimiento de su personal
académico, establece su propio programa de formacion y actualizacion
docente, desde el dmbito de la formacién y capacitacién, bajo el enfoque de la
innovaciéon educativa (habilidades, competencias, en el campo pedagdgico,
tecnoldgico, disciplinario y de investigacion). En lo profesionalizante, se incluye el
dominio actualizado del campo de conocimiento y saberes fundamentales
relacionados con la carrera de Ingenieria en Irrigacion, aplicadas a la solucién de
problemas, que permitan la formacién del estudiante o bien de una prdctica
profesional auténoma, acorde con el perfil de egreso delimitado en el programa
educativo.

Para ello es necesario que el Departamento de Irrigacion detecte las
necesidades de formacion y actualizacién del personal académico, para lo que
considera tres aspectos fundamentales:

1.- El enfoque por competencias del plan de estudios

La implementacion del plan de estudios basado en competencias de la carrera
de Ingenieria en Irrigacién, no solo conlleva al replanteamiento de los contenidos
temdaticos de las asignaturas, sino también a los métodos de ensenanza
aprendizaje del personal docente.

El plan de estudios por competencias de Ingenieria en Irrigacion, tiene como
propdsito central el de formar de manera integral profesionales de la Irrigacién
con conocimientos, habilidades y destrezas cientificas, técnicas y metodoldgicas
actuales, que le permitan aplicar los métodos para la utilizacién racional,
eficiente y econdmica de los recursos hidrdulicos en los procesos de produccion
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agropecuaria y forestal, para la solucién de problemas con enfoque sustentable y
de impacto en la economia nacional e internacional.

Es por lo anterior que una de las lineas temdaticas de actualizaciéon que el
Departamento de Irrigacion considera en su programa es la de formar a los
profesores en la utilizacién de estrategias diddcticas que fomenten la formacién
por competencias, asimismo determinar los instrumentos de evaluacion
adecuados para el desarrollo de competencias.

2.- La evaluacion docente

El Departamento de Irrigacidon toma en cuenta los resultados de la Evaluacion del
Desempeno de los docentes en la UACh para detectar las areas de oportunidad
a abordar en el Programa de Formacién Docente y Actualizacion profesional del
Departamento.

Ademds de lo anterior, el Departamento de Irrigaciéon disend su propia encuesta
de evaluacidn docente basada en el modelo institucional pero considerando las
particularidades de las actividades docentes de la carrera y el rediseno curricular
basado en competencias (Anexo 2). Esta evaluacidon es coordinada por la
Subdireccion Académica del Deparfamento quien se encarga de aplicar el
cuestionario y procesar la informacion.

3.- Encuesta para detectar necesidades de actualizaciéon del personal docente

El Departamento de lIrrigacion disend una encuesta (Anexo 3) con el fin de
conocer las temdticas en los que el personal docente le interesa actualizarse, por
lo que esta encuesta es contestada directamente por los profesores de la carrera
y los resultados son tomados en cuenta para la programacion de las actividades
de actualizacion.

En este cuestionario se abarcan seis areas temdaticas las cuales son: Induccién a la
universidad y valores universitarios, Tutorias, asesorias y acompanamiento
académico, Intervencion diddctica y pedagdgica, Competencias, Uso de
nuevas fecnologias en el proceso de ensenanza - aprendizaje y Superacion
cientifica y/o tecnoldgica.
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Requisitos para participar en el Programa de Formacion Docente y Actualizacion
Profesional del Departamento de Irrigacion.

e Podrdan participar los profesores investigadores asi como los técnicos
académicos adscritos al Departamento de Irrigacion.

e Los profesores investigadores que se encuentren disfrutando de su periodo
sabdtico y con un plan de actividades aprobado por la unidad
académica, que considere su participaciéon en algun curso de forma
especifica.

e La constancia correspondiente de cada curso serd elaborada por la
Direccién del Departamento de Irrigacion, una vez aprobados los requisitos
establecidos en cada caso.

La Subdireccion Académica del Departamento de lIrrigacion se encarga de
difundir entre el personal docente tanto por oficio como por correo electrénico, la
informacion del curso o taller programado como parte de su Programa de
Formacion y Actualizaciéon Docente.

Procedimiento para solicitar la integracion de un curso o taller para el personal
académico del Departamento de Irrigacion

Debido al interés institucional en la renovacidn permanente del personal
académico en cuanto a nuevos conocimientos, métodos, técnicas y estrategias
de ensenanza aprendizaje, el Departamento de Irrigacién cuenta con el apoyo
de la Direccién General Académica y la Subdireccién de Planes y Programas
para la implementaciéon de los cursos o talleres de su interés. El procedimiento a
seguir es el siguiente.

El Director o Subdirector Académico del Departamento de Irrigacion, enviard la
solicitud de apoyo la cual habrd de estar justificada y enmarcada dentro  de
las lineas o proyectos de ensenanza, investigacion, o servicio de la Unidad y
en relacién con el programa de educacion continua (curso, taller, mddulo, o
seminario) de su interés a fin de que su personal académico participe. En
dependencia del subprograma (A y B) se incluye lo siguiente:

A. Programa de educacién contfinua concernientes a temas de
diddctica y pedagogia, la solicitud deberd ser entregada a la
Subdireccion de Planes y Programas de Estudio (SPPE) con dos meses de
anticipacién e incluir la siguiente informacién:

- Fecha probable y duracién (dos, tres o cinco dias) y horario de
desarrollo.
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- Lista de participantes (minimo diez profesores).
- Senalar el nombre del programa de interés.
- NUmero de horas totales (20, 36 6 40 h.).

B. Programa de educacién confinua asociados con temas disciplinarios,
emergentes o afines a los temas de estudio que dicta el Departamento
de Irrigacion, la solicitud deberd ser entregada a la SPPE un mes antes
de instrumentarse la actividad y estard acompanada de la siguiente
informacion:

- Fecha probable y duracién (dos, tres o cinco dias) y horario de

desarrollo.

- Lista de participantes (minimo diez profesores).

- Senalar el nombre del programa de interés.

- NUmero de horas totales (20, 36 6 40 h.).

- Nombre del facilitador (instructor) y curriculum vitae (dos cuartillas,

MAaximo).

- Copia del titulo o del grado mdéximo de estudios del facilitador.

- Programa de la actividad a implementar (programa de la

asignatura), elaborada conforme a la normatividad institucional

vigente.

- Recibo de honorarios a nombre del facilitador y llenado por el

interesado.

- Monto total del costo del programa de educacién continua.
El Director o Subdirector Académico del Departamento de Irrigacién, tramitard
ante el Subdirector de Planes y Programas de Estudio y con atencion al Director
General Académico, Jefe del Departamento de Planeacién y Evaluacion
Curricular y Subdirector de Apoyo Académico, la solicitud de apoyo la cual serd
acompanada de la documentacioén indicada en el punto anterior segun el caso.

La Direccidn General Académica y sus instancias analizardn la congruencia
entre los objetivos del programa de educacién continua a instrumentar, la misidon
institucional, el tipo de actividad, el impacto dentro de los procesos académicos
y de investigacion, estos Ultimos pueden ser: la modificacién o actualizacion de
los planes y programas; integracién de métodos de ensenanza y aprendizaje;
apoyos para mejorar la operaciéon de los programas de asignaturg;
fortalecimiento de una disciplina o linea de investigacion; perspectivas de
infegracion de la funcién de servicio y difusion de la cultura; empleo de nuevas
tecnologias de la comunicacion e informacién; integraciéon del estudio de femas
emergentes, enfre otfros aspectos. De manera complementaria, se integrardn los
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siguientes criterios:

- Trayectoria de la Unidad Académica solicitante (cumplimiento de la
instrumentacion de las actividades aprobadas en ocasiones anteriores,
disponer de un plan de desarrollo o plan de mejora de la calidad de un
programa educativo, entre ofros).

- Determinar si el programa de educaciéon continua estd relacionado con
la materia de trabajo del Departamento de Irrigacion.

- Naturaleza de la actividad de actualizacién, capacitaciéon o formacion.

Al finalizar el curso, el Director o Subdirector Académico del Departamento de
Irrigacion deberd remitir los documentos probatorios pertinentes al desarrollo de
la actividad, la cual serd enviada en un plazo no mayor a quince dias hdbiles y
son los siguientes:

- Lista de asistencia de los participantes por sesion.
- Lista del directorio de los participantes y facilitador.
- Instrumento de evaluaciéon del facilitador y coordinador.

Descripcion de las lineas temdticas del Programa de Formaciéon Docente y
Actualizacion Profesional del Departamento de Irrigacion.

Con el fin de que los profesores del Departamento de Irrigacion puedan
actualizarse en diferentes dreas de acuerdo al modelo educativo y a las
necesidades propias de la disciplina, el Programa de Formacioén Docente y
Actualizacién Profesional plantea seis lineas temdticas las cuales se describen a
continuacion.

e Induccion a la Universidad y Valores Universitarios.- Dirigida principalmente
a los profesores de nuevo ingreso al Departamento de lIrrigacion y a
aquellos profesores interesados en conocer a fondo la normatividad vy
politicas institucionales y departamentales.

e Tutorias, asesorias y acompanamiento académico.- Dirigida a la formacién
de profesores tutores con el fin de desarrollar las habilidades que permitan
un adecuado proceso de acompanamiento durante frayectoria
académica de los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Irrigacion por
parte de académicos competentes formados para esta funcion.

e Actudlizacion didactica y pedagégica.- Dirigida a conocer el concepto de
diddctica y la metodologia de ensenanza aprendizaje, con el fin de que el
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2.

profesor pueda realizar un planeamiento diddctico adecuado en funcidon
de las necesidades del alumnado.

Competencias.- Dirigida a formar al personal docente con el fin de que
incluyan en sus cursos las estrategias diddcticas que les permitan facilitar la
formacion por competencias del alumnado.

Uso de nuevas tecnologias en el proceso de ensehanza aprendizagje.-
Dirigido a que el personal académico conozca las nuevas tecnologias de
ensenanza aprendizaje que puede utilizar como complemento o
herramienta para su labor docente. Se considera necesario capacitar al
docente en el uso de la tecnologia que le permita el dominio de los nuevos
medios y su integracién en el curriculo y la ensenanza. La integracién de
tecnologia puede generar cambios a corto, mediano y largo plazo en las
aulas de manera que beneficien el proceso de ensenanza aprendizaje del
alumno.

Superacion Cientifica y/o tecnolégica.- Dirigido a aspectos de
actualizacién y capacitaciéon de nuevos conceptos, métodos, técnicas y
temas emergentes relacionados con las asignaturas que se imparten en la
carrera de Ingenieria en Irrigacion, con el fin de que el personal docente
tenga un mejor dominio de los temas que aborda en su labor docente.

Incorporacién de profesores a estudios de posgrado

La Universidad Autonoma Chapingo ha establecido politicas y procedimientos
para que el personal docente pueda continuar su formacidén profesional, al poder
desarrollar estudios de posgrado a través del Permiso por Superacién Académica.

Las politicas de operacién de este programa son las siguientes:

El profesor gozard de permiso por superacion académica cuando
cumpla con un minimo de antigiedad de 3 anos.
El profesor que solicite permiso por superacidn académica deberd ser de
tiempo completo.
El H. Consejo Departamental o regional deberd autorizar el permiso del
profesor ante la Subdireccion de Apoyo Académico.
El fiempo de permiso para llevar a cabo los estudios de posgrado serdn los
siguientes:

- Estudios de maestria, 2 anos.

- Estudios de doctorado, 3-4 anos.
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Procedimiento para obtener el Permiso por Superacion Académica

Para que el profesor del Departamento de Irrigaciéon pueda acceder al permiso
por Superacion Académica y de este modo realizar estudios de posgrado, debe
realizar el siguiente procedimiento.

a. El profesor interesado, enviard la solicitud de permiso por superacion
académica a la Subdireccion académica del Departamento de
Irigacion, adjuntando los siguientes documentos:

e Una carta compromiso para que uno o varios profesores cubran la
carga académica del profesor que se va de permiso, 0 en su caso,
justificaciéon de que no existen profesores que cubran su carga.

e Constancia de antigledad, extendida por la Subdirecciéon de
Recursos Humanos.

e Constancia de no adeudo del Departamento de Contabilidad
dependiente de la Coordinacién de Finanzas, de la Direccidén de
Patronato.

e Constancia de No adeudo del Area de Inventarios del
Departamento de Irrigacion.

e Carta de aceptacion de la Universidad donde llevara a cabo los
estudios de posgrado, especificando el tiempo de duracion del
programa y la modalidad del mismo (frimestral, cuatrimestral,
semestral, etc.)

b. La Subdireccién Académica del Departamento de Irrigacion recibird Ia
solicitud de permiso por superacién académica y la remitird al H. Consejo
Departamental del Departamento de Irrigacion.

c. Através del H. Consejo Departamental del Departamento de Irrigaciéon se
autoriza el permiso y se envia a la Subdireccion de Apoyo Académico la
solicitud y se le da continuidad al proceso.

d. La Subdireccion de Apoyo Académico recibe la solicitud para su
conocimiento y lo turna al drea de Convenios de Patrocinio Institucional
para elaborar el convenio del profesor (Anexo 4) y pagaré donde se
compromete a regresar a la universidad con su servicio la cantfidad de
dinero con el que se le apoye durante el tiempo que dure su permiso.
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e. El Subdirector de Apoyo Académico noftificard al Departamento de
Recursos Humanos y al Departamento de Irrigacion, el permiso por
superacion académica del profesor.

f. El profesor enviard periddicamente reporte y certificado de calificaciones
segun la modalidad del programa de estudios (trimestral, cuatrimestral,
semestral, etc.) por la Universidad donde realiza los estudios de posgrado.

f. El profesor entregara a la Subdirecciéon Apoyo Académico copia del fitulo
de grado vy titulo original para cotejar, teniendo de 3 a 6 meses a partir del
término de sus estudios. En caso de requerir mds tiempo para llevar a cabo
los estudios de posgrado, el profesor envia una solicitud de ampliacion de
permiso (Anexo 5) a la Subdireccion Apoyo Académico (mdaximo de
ampliacién de permiso por 1 ano), anexando justificacién del mismo
avalado por la universidad o institucidon donde se encuentra realizando los
estudios y por su H. Consejo Departamental o Regional.

IV. Calendarizacion de las actividades

Calendarizaciéon de actividades

Programa

Evaluacion del
Desempeno de los
docentes en la UACh

El cuestionario de evaluacion docente lo responderdn
todos los estudiantes de cada materia al finalizar
cada semestre.

Programa de Educacion
Continua de la UACh

Los cursos se programan durante todo el semestre, las
fechas las determina la Subdireccion de Planes y
Programas.

La convocatoria de los cursos se hace llegar a la
Subdireccion Académica del Departamento de
Irigacién un mes antes del inicio de las actividades.

Evaluacion del

El cuestionario de evaluacion docente lo responderdn

Desempeno de los todos los estudiantes de cada materia del
docentes en el Departamento de Irrigacion al findlizar cada
Departamento de semestre.
Irrigacioén
Encuesta para detectar | EI cuestionario lo contestan los profesores del

intereses de
actualizacion del
personal docente

Departamento de Irrigaciéon un mes y medio antes de
la Semana de Actudlizacion Docente la cual es una
semana antes de iniciar el semestre.

Programa de Formacion

Al menos dos veces al ano, en la Semana de
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Programa Calendarizacion de actividades

Docente y Actualizacién | Actualizacion Docente la cual es una semana previa
Profesional del al inicio del semestre.
Departamento de Se programard un curso, taller o diplomado dirigido
Irrigacion exclusivamente a la planta docente  del
Departamento de Irrigacion.
Programa de El programa es permanente y depende de las fechas
incorporaciéon de de inicio del posgrado que sea del interés del profesor
profesores a estudios de | asi como de la duracion del mismo.
posgrado

V. Bibliografia

1. ANUIES. 1996. Programa de mejoramiento del profesorado de las Instituciones
de Educacion Superior.

2. UACh. 2007. Plan de Desarrollo 2007 a 2016 del Programa Académico de
Ingenieria en Irrigacion.

3. UACh, 2009. Propuesta del Modelo Educativo de la Universidad Auténoma
Chapingo.

4. UNESCO. 1998. Declaracion mundial sobre la Educaciéon Superior en el siglo XXI:
vision y accioén. En Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior. UNESCO.
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VI. Acverdo del H. Consejo Departamental en el que se aprueba el Programa
de Formacion Docente y Actualizacion Profesional del Departamento de
Irrigacioén.

tong,
A duoney,
o Ke)

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
H. CONSEJO DEPARTAMENTAL

NUM. : ;
DEPTO. DE IRRIGAGION WL DEOHICIO: G02.9010

SUBDIR. BE INVEST. ¥ 8ERvs
Q\‘VASUNTO: Se comunica acuerdos.

g4 o
\ 28 de Febrero de 2017.

DR. RAMON ARTEAGA RAMIREZ ™ \
COORDINADOR DE ACREDITACI ’g Y MEJ% % @
| P |

T .
CONTINUA DEL DEPTO. DE IRRI AC!O&J E‘% LR Y § & ; F
PRESENTE A i’ ¥ BN
<. & ¥ T &
) 7% LW
& % ¢ v P
Por este conducto, permlto enviar a usted los Acuerdos del H. Consejo Deparhmenta} de Irrigacion,

tomados en la ses:én ordinaria’ NQ 317 de. fecha 09 de Febrero de 2017 en relamén ﬁ La propuesta de
Programas para ka Acreditacion, que ala letra dweﬁ AN Ion X

Acuerdo 2016-2017/317 2.- ¢ Se aprueba en lb gg@gr@l /cb dﬁcumento rela’tlvo al “Programa de Agtlwdades
. Cultﬁralg,s del Depa@am@ntoﬁé Ifnggfam on’%. o

“<§»i&w \#I *&;y" wond g P
Acuerc;o 2016-2017/3]7 3., .“Se aprueba en o  general | fel tjocumeme relatzv@ al f;l:ograma de Actrvrdz_tdes
£0Y, Depomvas del erastam ocfe’flmgacnén” ~ ,

a N ; e /7
Acuerdo 2016-201 7/317.4.‘ o f al el fdécﬁmen}o relajxvq @L “ngrama de ]‘orma&:lén
¥ Docente y Aetuahzag@ P\i;ofe@énal del Depanamento de Irmgaoxon”

et
Acuerdo 2016- 2017/3@7 5 - “Se apruetia en lo gcns:r@l
o ”Departameﬁto de lmgé}oﬁ

,f,

2 ql &ocumento rélatw(raT “Erograma de Seguimiento

Acuerdo 2016-2017/317. 6 = “Se aprueba en lo
artamento de lmgaclon?’ e

ﬂde“E‘g;ésados del D

NS/

Acuerdo 2016-2017/317. 7 - “Se aprueba en70~general el dowmento relauvo al “Programa de Movilidad e
Intercam’olo Academlco  del’ Departamento deIrrigacion”.

P S B

Acuerdo 2016-2017/317.8.- “Se aprueba en lo general el dgcumento relativo al “Programa de Servicios
Meédicos del Depaﬂamento de Irn,gacnon

Acuerdo 2016-2017/317.9.- “Se aprueba en lo general el documento relativo al “Programa de Servicio Social

. o del Departa[pen?;o de Lrggaqnqp -

Vult & L % Q&Qni* ¢a«®~xwx~v;v:;: T Bye 17

Acuerdo 2016-201 7/317. 10 - “Se aprueba en lo genexal ¢l documento relativo al “Programa de Prevencion
dé JActitudés) de Riesgo |y {Aténicion” Psieslogica del Departamento de
Irrigacion”.

P P @y 4 e va o @
{ i o]

Sigue a la hoja #2...

Km 38.5 Carr. México-Texcoco, 56230 Chapingo, Texcoco, Edo. de México
Tel. (595) 952-16-49, Fax: (595) 952-16-50, Conmutador (595) 952-15-00 Exts: 5690, 5348, 5383, 5509.
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Anexo 1: Cuestionario para la evaluacion docente de la UACh.
Este cuestionario tiene como finalidad generar un indicador de la calidad de ensenanza. La informacién tendrd un manejo
confidencia. Por favor contesta de manera honesta y veraz. La escala es de 5 a 10, en donde 5 es la calificacion mds baja
y 10 la mds alta. Califica a cada uno de tus profesores con los que fienes clase este semestre. Utiliza finta
1. Es puntual al iniciar su clase.
2. Utiliza diferentes técnicas para evaluar el aprendizaje.
3. Muestra dominio de los conocimientos de la materia.
4. Proporciond el programa al inicio del curso.
5. Impulsa el trabajo en equipo.
6. Explica claramente los contenidos del curso.
7. Promueve la participacion de los alumnos.
8. Logra los objetivos establecidos hasta el momento.
9. Mantiene el entusiasmo del grupo.
10. Aclara las dudas en clase.
11. Presenta sus clases en forma ordenada y légica.
12. Complementa su clase con material audiovisual, lecturas
adicionales u otras actividades diddcticas.
13. Cdlifica y entrega los exdmenes y trabajos oportunamente.
14. Promueve el respeto, la honestidad y la responsabilidad entre los
alumnos.
15. Recomienda material de consulta en relacién con el tema.
16. Dio a conocer las estrategias y criterios de evaluacion.
17. Sostiene un ambiente de cordialidad.
18. Estimula el esfuerzo intelectual de los alumnos.
19. Cudl es mi desempeno como alumno en la materia.
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ENSERAR LA EXPLOTACION DE LA TIERRA,
NO LA DEL HOMBRE"

Factores evaluados
Las preguntas de este cuestionario se agrupan en seis factores, cada factor

consta de tres reactivos, los cuales estdn ubicados en el cuestionario en forma no
continua.

Factor .

. Dominio de la asignatura

3. Muestra dominio de los conocimientos de la materia.
6. Explica claramente los contenidos del curso.
10. Aclara las dudas en clase.

Factor II.

Il.  Evaluacion del aprendizaje
2. Utiliza diferentes técnicas para evaluar el aprendizaje.

13. Califica y entrega los exdmenes y trabajos oportunamente.
16. Dio a conocer las estrategias y criterios de evaluacion.

Factor lll.

lll.  Motivacion

7. Promueve la participacion de los alumnos.

9. Mantiene el entusiasmo del grupo.

18. Estimula el esfuerzo intelectual de los alumnos.

Factor IV.

IV. Ordeny Respeto

1. Es puntual al iniciar su clase.

14. Promueve el respeto, la honestidad y la responsabilidad entre los alumnos.
17. Sostiene un ambiente de cordialidad.

Factor V.

V. Preparacion de clase

4. Proporciond el programa al inicio del curso.

8. Logra los objetivos establecidos hasta el momento.
11. Presenta sus clases en forma ordenada y légica.

Factor VI.

VI. Técnicas y apoyos diddacticos
5. Impulsa el trabajo en equipo.

12. Complementa su clase con material audiovisual, lecturas adicionales u ofras
actividades diddcticas.
15. Recomienda material de consulta en relacion con el tema.
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Anexo 2: Cuestionario para la evaluacion docente del Departamento de Irrigacion.

El siguiente cuestionario de preguntas abiertas tiene como finalidad evaluar y mejorar la calidad de la ensenanza en el
Departamento de Irrigaciéon. La informacion tendrd un manejo confidencial. Por favor contesta de manera honesta y
veraz. La escala es de 1 a 10, en donde 1 es la calificacion mas baja y 10 la mdas alta. CALIFICA AL PROFESOR DE LA
MATERIA CON EL QUE TIENES CLASES EN EL PRESENTE SEMESTRE.

Unidad Académica: Irrigacion Grado: Grupo: Semestre: Fecha:

| |
I I N I

1. 3El fitular de la materia es quien imparte el curso2 RESPONDER S| 6
NO.
2. 3Es puntual al iniciar clase y al terminar la clase?
3. sMuestra dominio de los conocimientos de |la asignatura?
4. 3Explicé el programa de la asignatura al inicio del semestre y su
forma de evaluar?
. slmpulsa el trabajo en equipo y mantiene el entusiasmo del grupo?2
. sExplica claramente los contenidos del curso de la materia?
. sSe han Logrado los objetivos del curso hasta el momento?
. Aclara las dudas en clase?
9. sPresenta sus clases en forma ordenada vy l6gica?
10. sComplementa su clase con material audiovisual, lecturas
adicionales u ofras actividades didacticas?
11. 3En qué porcentaje ha asistido el profesor titulare RESPONDER EN
%
12. 3Recomienda material de consulta adicional en relacion a los
temas vistos?
13. 5COmo consideras el uso del candén en las clases del profesor?
ABUSA (1) o ADECUADO (2)

O J|O~| O
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14. sIndique el nUmero de exdmenes que se han aplicado hasta el
momento?

15. 3Como consideras el desempeno del profesor?

16. 3Qué recomiendas para que el profesor pueda transmitir de mejor
manera los conocimientos del curso impartido?

17. Consideras todas las preguntas anteriores y segun tu opinidén, Recomendarias al profesor para impartir futuros cursos en
el Departamento.

18. 3Qué otra pregunta o preguntas crees tU que deben ser incluidas en este cuestionario?
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Anexo 3: Encuesta para detectar necesidades de actualizacion del personal
docente del Departamento de Irrigacion

Estimado Profesor del Departamento de Irrigacién:

Este breve cuestionario es con el fin de conocer las areas de conocimiento en las que le interesa
actualizarse, asi como conocer el impacto que los cursos de actualizaciéon tienen en sus
actividades académicas, con el fin de dar seguimiento al Programa de Actualizacion Docente del
Departamento de Irrigacién en las areas de su interés. De acuerdo a las respuestas obtenidas, se
programara el curso durante la semana de actualizacion.

a) Cursos de interés

Por favor marque con una X, el (las) area(s) en la(s) que desee actualizarse, puede ser mas de
una. En caso de que le interese alguna otra area que no esté dentro de las abajo enumeradas,
indiquela en el apartado Otro.

1.- Induccién a la Universidad y Valores Universitarios

2.- Tutorias, asesorias y acompafiamiento académico

3.- Actualizacién didactica y pedagogica

4.- Competencias

5.- Uso de nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza — aprendizaje

6.- Profesionalizante: Superacion Cientifica y/o tecnolégica Por favor especifique el area de
su interés

7.- Otro (Especifique)

b) Impacto de los cursos de actualizacion

Esta seccion busca determinar de manera general el impacto que han tenido los cursos de
actualizacion en los que ha participado en sus actividades de docencia e investigacion. No es
necesario que especifique los cursos que ha tomado, lo que se pretende es detectar si parte de los
cursos de actualizacién tomados por los profesores del Departamento de Irrigacion han incidido en
las actividades mencionadas.

1.- ¢ En qué aspectos aplica los conocimientos adquiridos en los cursos de actualizacion a los que
ha asistido?

) Modificando su método de ensefanza

) Incluyendo los conocimiento adquiridos en las clases que imparte

) Desarrollando proyectos de investigacion aplicando los conocimientos adquiridos

) No he aplicado los conocimientos adquiridos en mis actividades de docencia e investigacion

) Otro (especifique):

AN AN SN S~

2.- ¢De acuerdo a su respuesta en la pregunta anterior, expliqgue de qué manera aplica los
conocimientos adquiridos en los cursos de actualizacion en sus actividades de docencia e
investigacion?

Nombre y Firma del profesor

Fecha:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 4: Convenio de Patrocinio Institucional para realizar estudios de Posgrado
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% UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DIRECCION GENERAL ACADEMICA
SUBDIRECCION DE APOYO ACADEMICO

CONVENIO DE PATROCINIO
INSTITUCIONAL PARA PERSONAL DOCENTE
QUE REALIZA ESTUDIOS DE POSGRADO EN
EL MEXICO.

CONVENIO DE PATROCINIO INSTITUCIONAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD ~ AUTONOMA  CHAPINGO (‘LA UNIVERSIDAD”), REPRESENTADA
LEGALMENTE POR EL C. , RECTOR DE LA MISMA, Y
POR OTRA EL C. ; (EL INTEI’KESADO) POR SU PROPIO DERECHO,
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSUILAS.

INFORMACION GENERAL

I.- EL C. » ES PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CON UNA
RELACION LABORAL POR TIEMPO INDETERMINADO EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA CHAPINGO Y PRESTA SUS SERVICIOS EN LA UNIDAD ACADEMICA
DE DESDE EL __ DE DE 5

.- “EL INTERESADO” ~HA SIDO ACEPTADO EN

; PARA REALIZAR ESTUDIOS DE

EN Y EL CONSEJO I ORGANO COLEGIADO DE SU UNIDAD
ACADEMICA DE ADSCRIPCION, LO HA PROPUESTO ANTE LA RECTORIA PARA
REALIZAR LOS ESTUDIOS REFERIDOS.

.- LOS ESTUDIOS DE POSGRADO DE “EL INTERESADO” TENDRAN UNA DURACION

DE __ ANOS, A PARTIR DEL AL , TIEMPO
NECESARIO PARA CONCLUIR LOS ESTUDIOS DE .CON
UNA PERIODICIDAD DE () TRIMESTRES () CUATRIMESTRES

() SEMESTRES U OTRO (ESPECIFICAR)

V.- “LA UNIVERSIDAD” ESTABLECE QUE EL PERMISO PARA REALIZAR ESTUDIOS
DE MAESTRIA, DEBERA LLEVARSE A CABO EN UN PER{ODO DE DOS ANOS Y EL
DOCTORADO EN UN PERIODO DE TRES ANOS, CON DERECHO A PRORROGA DE
UN ANO.
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LA UNIVERSIDAD DECLARA
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DIARIO

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1° DE LA LEY QUE CREA LA
EN EL
PLENA

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION DEL DiA 30 DE DICIEMBRE DE 1974, PAGINAS DE LA 59 A LA 61,
PRESIDENCIAL, PUBLICADA
DOTADO DE

“ENSERAR LA EXPLOTACION DE LA TIERRA,
NO LA DEL HOMBRE"

EL ESTADO,

POR DECRETO
OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 30 DE DICIEMBRE DE 1977, ESTABLECE SER UN
POR

MODIFICADA
ORGANISMO DESCENTRALIZADO
CAPACIDAD JUR{DICA Y PATRIMONIO PROPIO Y SEDE DE GOBIERNO EN
CHAPINGO, ESTADO DE MEXICO Y QUE TIENE POR FINES LA DOCENCIA, LA
INVESTIGACION EL SERVICIO Y DIFUSION DE LA CULTURA.
QUIE SU " REPRESENTANTE LEGAL SE ENCUENTRA ACREDITADO PARA
CELEBRAR ESTE ACTOY LO DEMUESTRA CON EL PODER NOTARIAL NO. 34, 452
(TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS; DE LA FECHA

16 DE MAYO DE 2007, OTORGADO ANTE LA FE DEL NOTARIO PUBLICO NO 16 DEL
DISTRITO JUDICIAL DE TEXCOCO, EDO. DE MEXICO, LIC. JUAN CARLOS

B.
PALAFOX VILLALVA, EN BASE AL ACTA DE ESCRUTINIO DE FECHA 26 DE ABRIIL

QUE PARA OfR Y RECIBIR TODO TIPO DE NOTIFICACIONES DESIGNA A sU

DE 2007.
DEPARTAMENTO JHU[Ri]DlCO, QUE TIENE ESTABLECIDO SU DOMICILIO EN CALILE
IRRIGACION NO 28, COLONIA DE PROEESORES, KM. 38.5 CARRETERA MEXICO
“E]L

TEXCOCO, C.P. 56230, CHAPINGO, EDO. DE MEXICO.

QUE ES SU NECESIDAD REALIZAR EL PRESENTE CONVENIO CON
Y

INTERESADO” A FIN DE CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS PARA LOS QUE FUE

D.-
CREADA.
EL INTERESADO DECLARA
CON DOMICILIO EN

, CON NACIONALIDAD
RECIBIR LA NOTIFICACION QUE
DECIR VERDAD, QUE ES

DE
EL PRESENTE

EL C.
REGISTRO DE IDENTIFICACION R.E.C.
PARA OfR Y
CORRESPONDA AL CASO. BAJO PROTESTA
TRABAJADOR ACADEMICO DE TIEMPO. COMPLETO CON UNA RELACION
LABORAL POR TIEMPO INDETERMINADO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
ANOS, Y DESEA REALIZAR

CHAPINGO, _—
CONVENIO DE PATROCINIO CON “LA UNIVERSIDAD"”, A EFECTO DE PODER

DESDE HACE
FORMARSE Y ACTUALIZARSE EN UNA RAMA DE LA CIENCIA Y OBTENER UN
GRADO DE POSGRADO, PARA LO CUAL HA SIDO RECOMENDADO POR EL
CONSEJO Ul ORGANO COLEGIADO DE SU UNIDAD ACADEMICA DE ADSCRIPCION
DIRECCION GENERAL ACADEMICA,
BENEFICIO, NO SOLAMENTE PROPIO, SINO DE

Y AVALADO POR LA
LAS SIGUIENTES CLAUSULAS DEL PRESENTE CONVENIO.

REPERCUTIRIA EN
INSTITUCION MISMA, POR LO QUE ES SU VOLUNTAD OBLIGARSE AL TENOR DE
CLAUSUILAS

LO QUE
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PRIMERA  “LA UNIVERSIDAD"” SE COMPROMETE A GESTIONAR, MEDIANTE CARTAS DE
APOYO INSTITUCIONAL ANTE CONACYT, ANUIES, ENTRE OTROS
ORGANISMOS, WUNA BECA PARA QUE “EL INTERESADO” PUEDA REALIZAR
LOS ESTUDIOS DE POSGRADO , DURANTE EL TIEMPO QUE PARA
ELLO LE HA SIDO AUTORIZAIDO.

SEGUNDA A CAMBIO DE LA GESTION QUE “LA WUNIVERSIDAD” HAGA ANTE LAS
INSTITUCIONES MENCIONADAS Y AL APOYO ECONOMICO PROPORCIONADO
SEGUN SE INDICA EN LA CLAUSULA OCTAVA, ESTE SE COMPROMETE A
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO EN “LA
UNIVERSIDAD” DURANTE UN TIEMPO MiNIMO IGUAL AL QUE DUREN SUS
ESTUDIOS DE

TERCERA A EFECTO DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO CONFORME A LO
CITADO EN ‘LA CLAUSULA ANTERIOR, “EL INTERESADO” FIRMARA UN
PAGARE POR PERIODO ESCOLAR, LA SUMA DEL MONTO DE LAS CANTIDADES
DE ESTOS PAGARES SERA EQUIVALENTE A’ LA SUMA DEL SUELDO MENSUAL
QUE "RECIBA. EL PROFESOR DURANTE SU POSGRADO. DICHOS PAGARES
REPRESENTA LA OBLIGACION DE “EL INTERESADO” DE LABORAR EN “LA
UNIVERSIDAD” POR UN TIEMPO IGUAL AL QUE DURE SU PROGRAMA DE
POSGRADO. PARA ELLO SE ENTIENDE COMO “TERMINO DE ESTUDIOS” A LA
OBTENCION DEL GRADO CORRESPONDIENTE, INCLUYENDO EL EXAMEN DE
GRADO Y LA EXHIBICION DE LOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DEL
DIPLOMA DE GRADO Y. CERTIFICADO, DE ESTUDIOS, ADEMAS DE INCLUIR LO
REFERENTE A LA CERTIFICACION EN EL CONSULADO O APOSTILLADO; ASf
COMO OBTENER EL" RECONOCIMIENTO RESPECTIVO POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

CUARTA PARA RECUPERAR DICHOS PAGARES, “EL INTERESADO” DEBERA FIRMAR AL
REVERSO DEL PAGARE AL TERMINO DE CADA SEMESTRE TRABAJADO, HASTA
CUBRIR _  ANOS, ASI MISMO DEBERA HABER ENTREGADO A LA
UNIVERSIDAD LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL GRADO
OBTENIDO CON BASE EN LA NORMATIVIDAD QUIE LA DIRECCION GENERAL
ACADEMICA ESTABLECE, LOS PAGARES LE SERAN ENTREGADOS AL CUMPLIR

AMBOS ASPECTOS:

QUINTA QUEDAN EXCLUIDOS DE FIRMAR EL PAGARE RESPECTIVO, INDICADO EN LA
CLAUSULA TERCERA, LOS PROFESORIES QUE, HABIENDO CUMPLIDO 20 ANOS
O MAS DE LABORAR EN LA UNIVERSIDAD, DEMUESTREN HABER OFRECIDO
UN M]:[NIMO DE (20) CURSOS FRENTE A GRUPO EN LA MISMA, PARA ESTE
PROPOSITO NO SE CONTABILIZARA EL TIEMPO CORRESPONDIENTE A
PERMISOS Y COMISIONES SIN GOCE DE SUELDO QUE EL INTERESADO HAYA
OBTENIDO DE LA UNIVERSIDAD.

SEXTA SI “EL INTERESADO” NO SE REINCORPORA A SUS ACTIVIDADES EN LA
FECHA PREVISTA EN ESTE CONVENIO O LA RELACION DE TRABAJO CON “LA
UNIVERSIDAD” SE INTERRUMPE ANTES DE QUE CUMPLA LA OBLIGACION
ESTABLECIDA, “LA WUNIVERSIDAD” ESTA FACULTADA PARA EJERCER EL
COBRO DE DICHO PAGARE. EN DONDE “EL INTERESADO" PAGARA EN
EFECTIVO EL MONTO DEL PAGARE NO LIBERADO.

SEPTIMA “EL INTERESADO” SE COMPROMETE A TRABAJAR DE ACUERDO AL NIVEL DE
PERCEPCIONES Y PRESTACIONES QUE PREVALEZCAN EN  “LA
UNIVERSIDAD”, DE CONFORMIDAD A LAS CONDICIONES QUE RIJAN EN EL
MOMENTO DE SU REINCORPORACION.
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OCTAVA LAS CONDICIONES ECONOMICAS A QUE SE SUJETARA EL C.
, SERAN ILAS SIGUIENTES: “LA UNIVERSIDAD” LE
PROPORCIONARA A PARTIR DEL __ DE HASTA EL

, UNA CANTIDAD EQUIVALENTE A SU SALARIO
COMPLETO COMO AYUDA PARA SU SOSTENIMIENTO; MIENTRAS DUREN
SUS ESTUIDIOS DE POSGRAIDO, MOTIVO DEL PRESENTE CONVENIO.

NOVENA “EL  INTERESADO” SE COMPROMETE A PRESENTAR ANTE “LA
UNIVERSIDAD", INFORMES DE ACUERDO A LA PERIODICIDAD DE SUS
ESTUDIOS, ESTOS INFORMES SERAN PRESENTADOS A MAS TARDAR UN MES
DESPUES DE CONCLUIDO EL PERIODO ESCOLAR Y DEBERAN SER AVALADOS
POR EL COMITE ACADEMICO QUE LE ASIGNE LA INSTITUCION DONDE
REALIZARA SUS - ESTUDIOS  DE POSGRADO. ASIMISMO ASUME EL
COMPROMISO 'DE  PROPORCIONAR ' FOTOCOPIAS DE LOS INFORMES
ACADEMICOS - QUE ENVIE A ' LOS ORGANISMOS EXTERNOS QUE LO
PATROCINEN Y UNA COPIA PARA LA SUBDIRECCION DE APOYO
ACADEMICO,

EN CASO DE NO CUMPLIR CON ESTA CLAUSULA, LA SUBDIRECCION DE
APOYO ACADEMICO TURNARA AL DEPARTAMENTO JURDICO EL
CONVENIO Y LOS PAGARES FIRMADOS, EQUIVALENTES AL PERIODO
ESCOLAR CURSADO PARA QUE ESTE PROCEDA JUR(DICAMENTE.

DECIMA “EL INTERESADO” SE . COMPROMETE A PRESENTAR A “LA UNIVERSIDAD”, EL
DIPLOMA DE GRADO DEBIDAMENTE REGISTRADO POR LA INSTITUCION
DONDE REALIZO LOS ESTUDIOS DE POSGRADO, AL TERMINO DEL PER{ODO
POR EL QUE SE CELEBRA EL PRESENTE CONVENIO, ANEXANDO LAS
CALIFICACIONES OFICIALES CORRESPONDIENTES. SI DESPUES DE SEIS (6)
MESES DE HABER CONCLUIDO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES “EL
INTERESADO” SIN JUSTIFICACION PLENA NO PRESENTA LOS DOCUMENTOS
QUE AVALAN LA OBTENCION DEL GRADO CORRESPONDIENTE, “LA
UNIVERSIDAD” PROCEDERA }[URI'[DJ[CAMIENTE AL COBRO DE LOS PAGARES
FIRMADOS.

SI AL TERMINO DEL PER{ODO SENALADO EN ESTA CLAUSULA “AL
INTERESADO” LE FALTARA LA CONCLUSION DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA O TESIS, ENTONCES DEBERA PRESENTAR UN
DICTAMEN DEL ESTADO ACTUAL DE LA INVESTIGACION CON EL AVAL DE
SU COMITE ACADEMICO. EN EL CASO DE QUIE “EL INTERESADO” NO HAYA
INICIADO. SU TRABAJO DE INVESTIGACION CONDUCENTE A LA
ELABORACION ~DE LA TESIS DE GRADO, “LA UNIVERSIDAD” PROCEDERA
JURIDICAMENTE AL COBRO DE ILOS PAGARES FIRMADOS.

DECIMA “EL INTERESADO™ SE COMPROMETE A DONAR A “LA UNIVERSIDAD” TRES
PRIMERA EJEMPLARES DE SU TESIS DE GRADO, QUE SE DISTRIBUIRAN DE LA FORMA
SIGUIENTE: DOS SERAN DEPOSITADAS EN LA BIBLIOTECA CENTRAL Y UNA
EN LA BIBLIOTECA DE SU UNIDAD ACADEMICA DE ADSCRIPCION DE

DECIMA AL REGRESO A “LA UNIVERSIDAD”, “EL INTERESADO"” SE COMPROMETE A
SEGUNDA ORGANIZAR CUANDO MIEN(O)S UN SEMINARIO, CONFERENCIA O CURSO
CORTO PARA LOS ACADEMICOS Y ALUMNOS DE LA UNIDAD ACADEMICA DE
ADSCRIPCION, O PARTICIPAR CUANDO MENOS DURANTE UN SEMESTRE EN
UNA COMISION O COMITE ACADEMICO (DE INVESTIGACION, ELABORACION
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DE PROGRAMAS DE ESTUDIO, ORGANIZACION DE EVENTOS, ENTRE OTRAS
ACTIVIDADES ACCADU’EM][CAS), CON EL FIN DE COMPARTIR PLOS
CONOCIMIENTOS QUE HAYA OBTENIDO CON EL PATROCINIO DEL
PRESENTE CONVENIO INSTITUCIONAL.

DECIMA EL PRESENTE CONVENIO AVALA UNICAMENTE LA REALIZACION DE LOS

TERCERA ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL AREA E INSTITUCION ANTES REFERIDAS,
POR EL PER{ODO QUE LE HA SIDO AUTORIZADO A “EL INTERESADO”,
CUALQUIER MODIFICACION AL RESPECTO DEBERA SER NOTIFICADA
INMEDIATAMENTE POR “EL INTERESADO” ANTE SU H. CONSEJO
DEPARTAMENTAL O DIVISIONAL Y LA DIRECCION GENERAL ACADEMICA
ADEMAS DE CONTAR CON LA APROBACION DE LA INSTITUCION DE
REFERENCIA EN DONDE CONTINUARA LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS
DE POSGRAIDO.

DECIMA LAS  PARTES CONVIENEN QUE LAS PUBLICACIONES DE DIVERSAS

CUARTA CATEGORIAS (MANUALES, A]RTECULOS/, FOLLETOS, ENTRE OTROS.) ASf COMO
LAS. COPRODUCCIONES Y SU DIFUSION QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE
CONVENIO ENTRE AMBAS PARTES, SE REALIZARA DE COMIUIN ACUERDO
DEJANDO A SALVO LOS DERECHOS PREFERENTES. LA TITULARIDAD
PATRIMONIAL DE LOS DERECHOS DE AUTOR, CORRESPONDERA A LA
PARTE CUYO PERSONAL HAYA REALIZADO EL TRABAJO QUE SEA: OBJETO
DE PUBLICACION DANDO EL DEBIDO RECONOCIMIENTO QUE QUIENES
HAYAN INTERVENIDO EN LA ELABORACION DEL MISMO. “EL INTERESADO”
NO PODRA UTILIZAR LA MARCA, LOGOTIPO, ESCUDO O EMBLEMA DE “LA
UNIVERSIDAD” EN PUBLICACIONES ANUNCIOS, APARTADOS, PROGRAMAS,
U OTROS SIMILARES, SI ANTES NO. ESTA AUTORIZADO O EXPRESAMENTE
CONVENIDO  POR ESCRITO ENTRE LAS PARTES. LOS MATERIALES
UTILIZADOS EN LOS EVENTOS Y/O ACTIVIDADES REC{PROCAMENTE DE
“LAS PARTES” EN CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DE ESTE
CONVENIO SON PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA MISMA Y SE
ENCUENTRAN PROTEGIDOS POR LA LEGISLACION APLICABLE (LEY
FEDERAL DE DERECHOS DE AUTOR, LEY DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
ENTRE OTRAS).

DECIMA DE LAS NOTIFICACIONES, TODAS LAS NOTIFICACIONES QUE DEBAN

QUINTA REALIZARSE SERAN POR ESCRITO O VIA CORREO ELECTRONICO CON
ACUSE DE RECIBO. EN CASO DE QUE CUALQUIERA IDE “LAS PARTES”
CAMBIARE DE DOMICILIO O SENALEN OTRO DIVERSO DURANTE LA
DURACION DEL CONVENIO, DEBERA NOTIFICARLO A LA OTRA PARTE
DENTRO DE LOS DIEZ DiAS HABILES SIGUIENTES, DE NO SER ASi “LAS
PARTES” ACEPTAN QUE TODAS LAS NOTIFICACIONES QUE LES DEBAN
REALIZAR RELACIONADAS CON ESTE INSTRUMENTO, SURTIRAN SUS
EFECTOS LEGALES POR EL SOLO HECHO DE EFECTUARSE EN EL DOMICILIO
DECLARADO POR ELLAS.

DECIMA PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO,
SEXTA Asf coMO PARA TODO AQUELLO QUE NO ESTE EXPRESAMENTE
ESTIPULADO EN EL MISMO, “LAS PARTES” EN CASO DE INCUMPLIMIENTO O
VIOLACION POR PARTE DE “EL INTERESADO” A CUALQUIERA DE LAS
ESTIPULACIONES DEL PRESENTE CONVENIO; “LA UNIVERSIDAD” PODRA
OPTAR ENTRE EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO, O DE HACER
EFECTIVA LAS GARANTIAS SENALADAS EN LA CLAUSULA TERCERA Y
SEXTA. PARA TAL EFECTO LAS PARTES MANIFIESTAN LIBREMENTE SU
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VOLUNTAID EN SOMETER SUS DIFERENCIAS EN LOS JUZGADOS CIVILES
COMPETENTES EN LA CIUDAD DE TEXCOCO, ESTADO DE MEXICO.

CLAUSULA EN EL MOMENTO EN QUE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
ADICIONAL: MODIFIQUE SUS POLITICAS Y REGLAMENTOS PARA AYUDA A LOS
PROFESORES BECARIOS QUE SE ENCUENTREN REALIZANDO ESTUDIOS DE
POSGRADO, AL PRESENTE CONVENIO SE LE HARAN LOS AJUSTES
PERTINENTES, SALVO EN LO REFERENTE A LA AYUDA ECONOMICA QUE SE
LE OTORGARA POR PARTE DE “LA UNIVERSIDAD”, LA CUAL SE

CONSERVARA,
Chapingo, Méx., a del 20
POR LA UNIVERSIDAD EL INTERESADO
EL RECTOR
TESTIGO TESTIGO
DIRECTOR GENERAL ACADEMICO DIRECTOR DE ADMINISTRACION

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ACADEMICA

RVA/MMSA/yola.
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Anexo 5: Solicitud de ampliaciéon de permiso para realizar estudios de Posgrado

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DIRECCION GENERAL ACADEMICA
SUBDIRECCION DE APOYO ACADEMICO

NOTA PARA JUSTIFICAR CAMBIOS EN EL CONVENIO DE PATROCINIO INSTITUCIONAL ENTRE EL
G Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO.

EN RELACION AL CONVENIO. DE PATROCINIO INSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DE
ESTUDIOS DE EN , A EFECTUARSE EN , EL

20_ \POREL\C. . PROFESOR DE TIEMPO
COMPLETO DE LA UACh Y LOS CC.

} y RECTOR, DIRECTOR GENERAL
ACADEMICO, DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DIRECTOR DE PRESENTE NOTA
COMO ANEXO AL CITADO CONVENIO.

RESPECTO A LO ESTIPULADO EN EL INCISO IIl Y IV DE INFORMACION GENERAL DEL CITADO
CONVENIO QUE A LA LETRA DICE:

..... “ LOS ESTUDIOS DEL CITADO PROFESOR TENDRAN UNA
DURACION DE ___ ANOS, A PARTIR DEL 20,
DEBIENDO REANUDAR LABORES EL DE
20 e

..... “ EN CASO DE SUFRIR CUALQUIER MODIFICACION LAS FECHAS
DE INICIO Y REINGRESO A LA UNIVERSIDAD, ASI COMO TAMBIEN
EL TIEMPO DE DURACION QUE EL INTERESADO DEBE CUMPLIR,
EL INCISO III QUEDARA MODIFICADO DE ACUERDO A ESTOS
CAMBIOS, QUE SE ASENTARAN EN UNA NOTA DE TAL FORMA
QUE PERMANEZCA EL ESPIRITU DEL CONVENIO”.
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Y DEBIDO A QUE EL C.

., OBTUVO UNA PRORROGA DE PERMISO
CON GOCE DE SUELDO POR SUPERACION ACADEMICA, POR UN Y MESES DEL _ DE
DE20_ AL _DE

DE 20, PARA CONCLUIR ESTUDIOS DE

LA UNIVERSIDAD OTORGA UNA AMPLIACION DE _ ANO, AL PERIODO
DE ESTUDIOS ESTIPULADO EN EL CONVENIO DE REFERENCIA, A PARTIR
DEL __ DE DE20 AL _DE __ DE20 , CON EL OBJETO
DE QUE EL , CONCLUYA SUS ESTUDIOS DE

EN

. DURANTE EL PERIODO DE AMPLIACION
SENALADO EL INTERESADO, SE AJUSTARA A LO ESTABLECIDO EN EL

CONVENIO.. DE.| PATROCINIO- INSTITUCIONAL, FIRMADO EL __ DE
DE20 .

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR Y A LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA
TERCERA DEL CONVENIO DE PATROCINIO INSTITUCIONAL, EL PAGARE
PREVIAMENTE FIRMADO POR EL PROFESOR, GARANTIZARA QUE EL

REFERIDO PROFESOR LABORE AL TERMINO DE SUS ESTUDIOS EL TIEMPO
TOTAL QUE DURARAN SUS ESTUDIOS.

Chapingo, Mex., a de 2012

DIRECTOR GENERAL ACADEMICO EL INTERESADO

RVA/MMSA/yola.
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