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. Introduccion

En México, la vinculacion se establece como las actividades académicas y del
quehacer de la sociedad en su conjunto que se interrelacionan
permanentemente, aportando no solo conocimientos y soluciones a problemas
sociales, presentes y futuros, sino también orientando, retroalimentando y
enrigueciendo programas de formacioén de recursos humanos e investigacion
cientifica.

En el mundo se amplian los pardmetros de actuacion y participacion de las
universidades con sus catdlogos de servicios y capacidades cientificas, para
incidir en el desarrollo de sus comunidades y, aun mds, en el desarrollo regional e
infernacional; también compite con ofras estructuras de los sectores que
comparten objetivos comunes y cuyas ventajas competitivas, enfre ofras y en
particular la educacion superior, es contar con cuadros profesionales
ampliamente habilitados, organizados y orientados hacia la investigacion de
impacto, la capacidad de trabajar de manera inter y multidisciplinaria, y el
prestigio logrado por la consistencia.

El modelo educativo de la universidad se centra en el aprendizaje, haciendo uso
de la tutoriac como una estrategia hacia la sociedad en el contexto del
conocimiento, que el mundo globalizado exige al incorporar a los estudiantes a
procesos vivos de gestidon e innovacién del conocimiento, asi como el desarrollo
de capacidades abiertas y de habilidades para el trabajo colaborativo y en
redes. El principal desafio es potenciar el desarrollo profesional de los estudiantes
ubicados en escenarios reales donde participen en la solucidén de problemas de
los sectores y no limitarse a favorecer su éxito escolar (Revista Educacion Superior
ANUIES No. 157).

Las modalidades tradicionales de vinculacion prevalecientes en la relacion
universidad-empresa se establecen en actividades como el servicio social,
prdcticas profesionales, estancias, actualizaciéon de conocimientos, proyectos de
asesoria, mejoramientos de procesos y productos vy, transferencia de tecnologia.
En México, como resultado y andlisis de experiencias de vinculacién entre las
instituciones de educaciéon superior (IES) y el sector productivo, se pueden
determinar cuatro modalidades diferenciadas por sus fines y acciones (ANUIES,
1999):

1.- Formacion Profesional.

2.- Fortalecimiento de la Docencia e Investigacion.

3.- Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico.

4.- Educacion Continua.
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De acuerdo con Tornatzky (2002), las universidades deben crear mecanismo de
inferaccion enfocados a fomentar la innovacion y desarrollo regional; para ello
recomienda:

a) Generar acuerdos de investigacion con los sectores y la iniciativa privada

para dar solucién a sus necesidades reales.

b) Agilizar la transferencia, a través de oficinas de fransferencia tecnoldégica

(OTT) que funcionen como facilitadores entre los centros de investigacion y
la industria.

c) Asistencia técnica en las actividades de extension dirigidas a la industria,

d)
e)

f)
e)

promoviendo la integracion de profesores, alumnos e investigadores en
instancias dentro de la empresa, y resolver problemas especificos.
Desarrollo de una cultura emprendedora a través de la creacion de
nuevas empresas incubadas por universidades y centros de investigacion.
Programas de capacitaciéon entre la universidad e industria, buscando
incrementar la capacitacion especializada del capital humano.

Incorporar a la industria en los estudios de pertinencia.

Fortalecer una cultura institucional de planeacion estratégica, mision y
vision de las IES, de la innovacion y el emprendimiento.

En este sentido, tanto la Universidad Auténoma Chapingo (UACh) como el
Departamento de Irrigacién, buscan a través del Programa de Vinculacion
establecer los mecanismos de cooperacidon con diversas organizaciones del
sector publico, privado y social necesarios para promover una vinculacién
académica efectiva, con la finalidad de que alumnos y profesores-investigadores
puedan realizar vigjes de estudio, estancias preprofesionales y de investigacion,
asi como desarrollar proyectos, encaminando dichas acciones a lograr la
sustentabilidad de propuestas conjuntas y redes de conocimientos coordinados
con los diferentes sectores de la comunidad.
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Il. Objetivos

a) General

Promover e impulsar la vinculacion del Departamento de Irrigacion con
instituciones y organismos publicos y privados que permita incidir con un mayor
impacto en la formacién integral de los estudiantes y el quehacer de los
académicos mediante la realizaciéon de vigjes de estudio, prdcticas de campo,
servicio social y estancias preprofesionales que impliquen la fransferencia de
conocimientos en diversos dmbitos de trabaijo.

b) Particulares

e Establecer y operar esquemas eficientes de planeacién y organizacion de
la vinculacién del Departamento de Irrigacidén con otras entidades para
orientar la interaccidén entre el quehacer sustantivo universitario y los
problemas prioritarios de la sociedad.

e Promover la comunicacion y el intfercambio de experiencias entre los
alumnos y académicos del Departamento de Irrigaciéon que participa en
programas, proyectos y actividades de vinculacion, y de éstos con los
distintos sectores de la sociedad.

e Promover el desarrollo de actividades de vinculacion para el
fortalecimiento de la formaciéon profesional de estudiantes y actualizaciéon
de profesores.

lll. Desarrollo del programa

La UACh y El Departamento de Irrigacion estdn interesado en proveer a los
profesionales de la irrigacion formados infegramente para convivir en sociedad y
poner el conocimiento al servicio de la comunidad, por lo que ha establecido
vinculos que permiten intercambiar el conocimiento académico vy las
experiencias sociales consolidando con esto la base estructural formativa; ya que
para lograrlo se debe poner al estudiante en contacto con el escenario en el cual
se desenvolverd a partir de su egreso de la universidad.

La puesta en marcha del programa se realiza considerando la vinculacién de
académicos y de los estudiantes a través de los siguientes enfoques:

e Vinculacién de académicos. A fravés de esta linea de trabajo se busca

garantizar las condiciones necesarias para que el trabajo de los
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académicos tenga un mayor impacto tanto en la formacion integral de
estudiantes, como en los problemas sociales y del campo agricola que el
Departamento de Irrigacion atiende. Un aspecto esencial es lograr que el
programa educativo esté en una constante readecuacidon de sus
contenidos curriculares en virtud de una mejor y mayor vinculacién con la
readlidad social. Otfro aspecto fundamental es apoyar las tareas de
investigacion, particularmente en la generacion, transferencia y aplicacion
de conocimientos, asi como para construir procesos de vinculacion
sistematizados, con los cuales se promueva el frabajo en comunidades de
aprendizaje.

e Vinculaciéon de estudiantes. Los alumnos constituyen la prioridad tanto de
la universidad como del Departamento de Irrigacion y tienen una intensa
participacion en la vida académica. Ellos juegan un rol preponderante y
fundamental en el impacto social universitario al aportar, mediante sus
procesos formativos, alternativas de solucidon a las demandas vy
requerimientos de la sociedad. Es por ello que el Departfamento de
Irigacion fomenta las prdacticas de vinculacion en escenarios reales de la
sociedad a través de viajes de estudio, prdcticas de campo, servicio social,
infercambio académico y estancias preprofesionales.

Para apoyar e incentivar la vinculacién con diversas organizaciones publicas,
privadas y sociales, el Departamento de Irrigacidon considera la realizaciéon de las
siguientes acciones:

e Incentivar en los alumnos la participacion en proyectos relacionados con el
emprendimiento, innovacién, investigacién y desarrollo tecnoldgico.
Asimismo, fomentar la creacion de habilidades y actitudes en los
estudiantes que promuevan la empleabilidad a través de cursos y talleres
de orientacién.

e Fortalecer alianzas estratégicas con Instituciones de Educaciéon Superior asi
como con organismos publicos y privados, para establecer cldusulas de
cooperacién en los programas de vinculacion.

e Dar seguimiento y evaluar asi, el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades de vinculacion asi como de los convenios celebrados con
diversas instituciones publicas y privadas.

e Promover la realizacion de proyectos de servicio social, investigacion y tesis
a través de las cuales se haga un diagndstico de necesidades del entorno.

e Revisar periédicamente el plan de estudios del programa para que esté
acorde con el mercado laboral y las demandas sociales.
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e Mantener actualizado y difundido el catdlogo de empresas en donde los
alumnos puedan realizar su estancia preprofesional.

e Detectar la demanda de los servicio de asesoria, consultoria y de
informacién o documentacién de los sectores sociales.

e Incentivar la participacion de profesores investigadores para que asesoren
y orienten a los estudiantes en la realizacion de actividades de vinculacion.

Las actividades de vinculacion que el Departamento de Irrigacion desarrolla
como parte del programa son:

e Vigjes de estudio y prdcticas de campo

e Intercambio académico

e Estancias preprofesionales

e Seguimiento a egresados

e Prestacion de servicios profesionales con los sectores publico, privado y
social.

e Readlizacién de proyectos internos.

e Servicio Social

a) Viajes de estudio y practicas de campo

Las actividades fordneas de campo son un medio académico necesario para
fortalecer y enriquecer los conocimientos adquiridos, se distinguen por sus
caracteristicas y objetivos dos tipos de prdcticas de campo fordneas:

Practicas de campo: Son aquellas actividades que por su naturaleza, son parte de
un curso, es decir, que sirven para cumplir con los objetivos propuestos en el
programa correspondiente. Por lo tanto este tfipo de actividades se realizardn
siempre y cuando se encuentren incluidas dentro del programa analitico de un
curso, donde se indique de manera clara la metodologia especifica y criterios de
evaluacion. Deberdn estar aprobadas por el H. Consejo Deparfamental de
Irigacion y se ajustardn a los dias vidticos y kilometrajes aprobados por el H.
Consejo Universitario.

Viajes de estudio: Son aquellas actividades que cubren objefivos amplios e
infegran una serie de materias, que implican el desarrollo del programa en una
materia, donde se incluyen tdpicos que sirven como marco de referencia a la
fase de campo. Se desarrolla a lo largo de todo el semestre y tiene como
producto del curso un informe amplio e integral sobre la actividad desarrollada.
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Procedimiento para la programacion y ejecucion de las practicas de campo y
viajes de estudio

1.

Para la readlizacion de actividades de campo, el Departamento de
Irigacion contard con la autorizacion de dias vidticos y kildmetros a
recorrer por alumno acordada por el H. Consejo Universitario.

Es importante senalar que el seguro de vida de los estudiantes deberd estar
vigente para la realizacion de las salidas. Para el pago de este seguro se
dispondrd de un dia vidtico de los autorizados.

Las prdacticas de campo serdn integrales cubriendo objetivos del curso
afines en una misma salida.

Para los vigjes al extranjero aplicardn las normas aprobadas mediante
acuerdo No. 1039-5 del H. Consejo Universitario del 1 de agosto de 2016.

El Subdirector Académico de Irrigacion presentard ante el H. Consejo
Departamental las propuestas para la realizacion de los viajes de estudio y
prdcticas de campo. El Consejo Departamental sancionard y avalard la
alternativa que le permita cumplir de mejor manera los objetivos
académicos planteados.

El Subdirector Académico de lIrrigacion programard los viajes para el
proximo semestre, a mds tardar el Ultimo dia hdabil y entregard dicha
programacion a la Subdireccidon de Administracion Escolar marcando
copia a la Subdireccion de Servicios Generales y a la Subdireccion de
Servicios Asistenciales. En esa programacion se deberdn establecer con
detalle las zonas en donde se participard y las fechas programados,
indicando ademds los recursos de fransporte requerido y nimero de dias
vidticos a ejecutar. Cuando un grupo se divida en equipos, se fomard en
cuenta la zona a que asista cada equipo.

Durante la estancia fuera del campus universitario, todos los participantes
en las actividades de campo fordneas, estudiantes, personal académico y
administrativo estardn sujetos, a la normatividad universitaria vigente, que
se expresa entre ofros en el Estatuto Universitario, el Reglamento
Académico de Alumnos, el Reglamento de Orden y disciplina y demds
disposiciones concernientes.

El responsable de la practica de campo o viaje de estudio serd el profesor
designado por la Subdireccién Académica y deberd coordinar y dirigir las
actividades de la misma. El nUmero de profesores estard determinado de
acuerdo a las necesidades especificas del tfrabajo y los objetivos a cumplir.
Es necesario que el profesor presente el informe administrativo del
desarrollo de la actividad.
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9. Una vez concluido el vigje de estudios la Subdireccion Académica puede
organizar junto con los profesores responsables, un foro para la difusion de
las actividades realizadas durante la actividad.

10. La Subdireccion Académica elaborard un informe de los resultados de los
vigjes de estudio y lo presenta al H. Consejo Departamental de irrigacion.
De ser necesario propondrd medidas de mejora en la realizacion de los
vigjes de estudio y las prdcticas de campo.

b) Intercambio Académico

El Departamento de Intercambio Académico y Asuntos Internacionales es la
instancia de la UACh encargada de coordinar a las unidades académicas para
la promocion de relaciones interinstitucionales nacionales y con el extranjero, que
originen acuerdos estratégicos de mutuo beneficio, consoliden la movilidad
estudiantil, el infercambio académico y proyecten a la UACh tanto a nivel
nacional como internacional, contribuyendo con ello a fortalecer su relevancia y
pertinencia como institucién lidere en la formacion de recursos humanos en el
dmbito del sector agricola nacional.

A través del Programa de Movilidad e Infercambio Académico (PROMIE) de la
UACh se busca fomentar la movilidad e intercambio de estudiantes asi como
gestionar y organizar dicho proceso a fravés de los programas y convenios
suscritos con instituciones de educacidén superior de Francia, Portugal y de habla
Hispana. De igual manera, se fomenta el intercambio académico entre la UACh y
universidades de paises de habla no hispana, mediante el establecimiento de
convenios con paises de Asia, Norteamérica y de habla inglesa con el fin de
promover la participacion de alumnos y profesores en estos convenios.

La Subdireccidon Académica del Departamento de Irrigacion se vincula con el
Departamento de Intercambio Académico y Asuntos Internacionales para dar a
conocer a los estudiantes del Departamento de Irrigacién acerca de las
actividades de intercambio académico y movilidad nacional que pueden llevar
a cabo. Ademds, se busca que los estudiantes y profesores de la carrera de
Ingenieria en Irrigacion fortalezcan su desempeno profesional a travées de
intercambio de experiencias académicas, realizacion de estancias de
investigacion, entre ofros.

Los convenios que la UACh establece con entidades externas y en los que

pueden participar los estudiantes y profesores del Departamento de Irrigacion son
los siguientes:
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1. Dependencias de la UACh: A través de las cuales el estudiante podrd
cursar un semestre o estudios en una dependencia de la propia UACh.

2. Instituciones universitarias a nivel regional y/o nacional: Mediante los
cuales el estudiante o docente podrd cursas estudios universitarios en
instituciones de estudios superiores, cuya propuesta esté vinculada al perfil
de egreso del ingeniero en irrigacion.

3. Instituciones internacionales: A fravés de los cuales el estudiante o docente
podrd cursar estudios universitarios en instituciones de educaciéon superior,
relacionados con los femas de la irrigacion.

El interesado, deberd corroborar que la UACh tengo un convenio con la
institucion de su interés y que cumpla con los requisitos de movilidad establecidos
en la normatividad. El estudiante o profesor del Departamento de Irrigacion que
sea seleccionado para participar en actividades de movilidad e infercambio
académico, podrd beneficiarse del apoyo financiero otorgado de acuerdo a la
convocatoria respectiva.

Para llevar a cabo la difusidon de los procedimientos y convenios vigentes para la
realizacion del intercambio académico y movilidad, el drea de Difusidon y
Programas de Movilidad Nacional envia a la Subdireccion Académica del
Departamento de Irrigacion la informacién correspondiente, la cual se hace del
conocimiento de alumnos y profesores a través de carteles pegados en las
instalaciones del Departamento asi como en la pagina web de la UACh. De igual
manera, se publican en la pdgina de Facebook del Departamento de Irrigacion.

c) Estancia Preprofesional

La estancia preprofesional se implementd en el programa con la finalidad
primordial de vincular a los estudiantes directamente con su ambiente
profesional, a través de instituciones y empresas relacionadas con el quehacer del
especialista en Irrigacion.

A través de los anos se ha visto la necesidad de implementar una asignatura con
estas caracteristicas, que permita complementar los conocimientos tedrico-
prdcticos obtenidos durante la tfrayectoria académica del estudiante. Con la
actividad desarrollada en esta asignatura, se trata entre otros aspectos, de
adquirir experiencia laboral y también de subsanar las deficiencias que pudieran
localizarse en cada uno de los estudiantes, antes de que termine el Ultimo
semestre de la carrera. Para el desarrollo adecuado de la estancia, cada
estudiante contard con un profesor investigador como tutor.
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La estancia preprofesional es fundamental para la formacion del Ingeniero en
Irrigacion. Esta experiencia que desarrollan los estudiantes durante un intervalo de
tiempo fuera de la universidad, y en un espacio laboral especifico, tiene por
finalidad integrar, fortalecer y enriuecer sus conocimientos, habilidades,
actitudes y valores implicados en su formacion profesional y que al confrontarlos
con la realidad laboral le serdn relevantes en el contexto de su futuro ejercicio
profesional.

En el Departamento de Irrigacion se ha implementado esta actividad curricular
desde el ano 1999, con una duracion de 45 dias y se ha programado desde
entonces para los estudiantes que estdn en el Ultimo semestre de la carrera. Se ha
buscado como receptores de los estudiantes a empresas privadas, oficinas del
sector publico, organismos descentralizados, instituciones de investigacion,
organizaciones de productores, mddulos de riego, comunidades, municipios,
organizaciones no gubernamentales y cualquier ofro organismo donde puedan
realizar una actividad laboral de tiempo completo que esté relacionada con la
carrera de Ingenieria en Irrigaciéon, pactando con las mismas que los estudiantes
deben ser integrados a los procesos productivos de sus empresas como un
empleado mds y también donde la empresa cubre en su totalidad los gastos de
alimentacion y hospedaje durante la estancia.

La estancia preprofesional se realiza bajo un programa previamente establecido
entre el receptor y el Departamento de Irrigacion y el desempeno del alumno es
evaluado por ambas partes dando una calificacion que se incorporard a la
curricula del estudiante.

Los objetivos de la estancia Preprofesional son los siguientes:

e Infroducir al estudiante entre otros aspectos al andlisis, la toma de
decisiones, valorar la posicidon de la organizaciéon, el mercado laboral y los
competidores. Esto permitird identificar su realidad actual y futura.

e Redlizar una actividad laboral en la cual apligue sus conocimientos y
cuando sea posible, de forma complementaria logre liberar el servicio
social.

e Elaborar un trabajo de investigacién que le permita definir un proyecto de
tesis profesional, para aquellos estudiantes que se involucren con
instituciones o empresas que lo permitan.

e |dentificar este espacio curricular como una posibilidad de emplearse en la
empresa donde realiza la estancia.

Pagina | 9



Para el desarrollo adecuado de la estancia preprofesional, el Departamento de
Irrigacion brinda apoyo tanto econdmico como operativo a los estudiantes:

e Se apoya a los alumnos con un catdlogo de empresas e instancias
convenientes afines a la irrigacion donde sea posible realizar la estancia
preprofesional.

e Se apoya con las llamadas telefénicas que sean necesarias para ponerse
en contacto y realizar los trédmites respectivos con la empresa o institucion
correspondiente donde realizard la estancia.

e Cubre 20 dias de vidticos de viagje curricular zona |l, provenientes de la
programaciéon anual de vigjes curriculares para la estancia, mds los que
cubren la Direccion general Académica con los lineamientos existentes
para tal fin.

e Se negocia con la empresa receptora que cubra los gastos de hospedaje y
alimentacion del estudiante durante todo el lapso de la estancia.

A nivel institucional, se cuenta con el Reglamento de estancia preprofesional para
el nivel licenciatura de la Universidad Autonoma Chapingo, a fravés del cual se
norma la realizacion de esta actividad.

La evaluacion del estudiante sobre la realizacion de la estancia preprofesional se
realiza en dos formas.

Evaluacion por parte de la empresa receptora

La evaluaciéon se realizard al término de la estancia preprofesional por parte del
personal responsable de la empresa. Para ello se enviard con anticipacion por
parte del Departfamento una Ficha de desempeno del estudiante (Anexo 1), la
cual serd llenada y enviada en sobre cerrado al profesor tutor de cada
estudiante.

Evaluacion por parte del profesor tutor

La segunda parte de la evaluacion se llevard a cabo por el profesor tutor, en esta
evaluaciéon se calificardn los aspectos bdsicamente de desempeno técnico de
aplicacién de la especialidad, ademds del proyecto planteado y del reporte
detallado de las actividades realizadas en la empresa receptora. Junto con la
evaluacién del proyecto y presentacion final.

Para llevar a cabo las presentaciones finales, se organiza un foro de estancia
preprofesional en donde todos los alumnos exponen de manera detallada las
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actividades realizadas durante la estancia y de esta manera se difunde el
qguehacer de los alumnos en esta actividad.

d) Seguimiento de egresados

El Departamento de Irrigacion implementd el programa de seguimiento de
egresados cuyo objetivo principal es desarrollar un esquema bdsico para los
estudios de egresados y empleadores que permita al Departamento de Irrigaciéon
obtener informacién confiable y pertinente sobre la ubicacion y las actividades
que desempenan sus egresados en el dmbito laboral, asi como el grado de
satisfaccion y el nivel de exigencia de los empleadores en el desempeno
profesional de los egresados.

El Programa de Seguimiento de Egresados estd bajo la coordinacion de la
Subdireccion Académica del Departamento de Irrigacion y confempla las
siguientes acciones:

e Estudio de seguimiento de egresados

e Estudio de empleadores

e Estudio de seguimiento a pre-egresados.
e Organizaciéon de Foros de egresados

Este programa busca ser el enlace entre el Departamento de Irrigacion y sus
egresados con el fin de retroalimentar permanentemente los planes de estudio de
acuerdo a las necesidades actuales del mercado laboral. Asimismo, a través de
la opinidn de los empleadores se puede valorar el desempeno de los egresados
en sus actividades laborales cotidianas.

Las actividades que el Departamento realiza a través del seguimiento de
egresados son las siguientes:

e Elaborar un directorio de egresados que incluya correos electronicos,
teléfonos, direcciones domiciliarias o de los centros de frabagjo.

e Recopilar informacién relevante de los egresados asi como sus opiniones al
respecto de su formacién académica en el Departamento de irrigacion.

e Elaborar un directorio de empleadores que incluya correos electronicos,
teléfonos, direcciones de los centros de trabajo, entre ofros.
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e Recopilar las opiniones de los empleadores de egresados de la carrera
acerca de la pertinencia de la carrera y la demanda actual del mercado
laboral.

e Organizacion de foros de egresados en donde se abren espacios para que
los egresados de las diferentes generaciones realicen foros y encuentros en
el Departamento de Irrigacion. Estos eventos se realizardn al menos una vez
al ano con el fin de conocer directamente las fortalezas y debilidades de
los procesos formativos de la carrera y estdn abiertos a la comunidad
estudiantil y académica del programa.

e) Prestacion de Servicios Profesionales

El Departamento de Irrigaciéon estd en una busqueda constante de modelos vy
actividades que le permitan insertarse con mayor efectividad a su entorno, para
ello desarrolla proyectos externos de consultoria con los sectores puUblico, privado
y social, para impulsar y consolidar las actividades de vinculacion; con el objetivo
de incrementar la cantidad y mejorar la calidad de los servicios tecnoldgicos que
estd en posibiidad de ofrecer, de acuerdo a las necesidades del sector
agropecuario y social.

La realizacion de Proyectos de Servicios Profesionales Remunerados operan bajo
los lineamientos y disposiciones para la operacidon de los proyectos de servicios
profesionales remunerados establecido en el Acuerdo 915-2 del H. Consejo
Universitario con fecha 24 de noviembre de 2011.

Para llevar a cabo los servicios de consultoria, se crean en el Departamento de
Irigacion las siguientes entidades en donde participan personal académico,
alumnos y egresados de la carrera:

Unidad de Servicios Profesionales y Transferencia de Tecnologia en Ingenieria
Agricola (USPROTTIA)

Su objetivo es confribuir al desarrollo de la irrigacion y de la ingenieria agricola en
las zonas de produccidén agropecuaria, en condiciones de riego o temporal,
mediante la prestacion de servicios profesionales y la transferencia de tecnologia
que signifiquen un uso mads eficiente y sustentable del agua, procurando la
generacién de recursos econdmicos para el Departamento de lIrrigacion y
abonando la formacién y crecimiento integral de sus recursos humanos.
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USPROTTIA busca ser una entidad que aporte soluciones a la problemdtica del uso
y manejo del agua de riego en todas sus vertientes, dreas y niveles, con
profesionalismo, responsabilidad, calidad y oportunidad en beneficio de los
usuarios de riego, de la produccién agropecuarias de riego y de temporal y de la
sociedad en general.

Instituto de Ingenieria Agricola y Uso Integral del Agua (IIAUIA)

Su objetivo principal es proponer y ejecutar proyectos de investigacion bdsica,
aplicada y tecnoldgica, asi como de servicio para el desarrollo en el drea de
ingenieria agricola, uso integral del agua y biosistemas, para que de manera agil,
comprometida y eficiente en el uso de recursos financieros, humanos y materiales,
respondan a las demandas del sector productivo.

Su mision es realizar investigacion bdsica, aplicada y tecnoldégica de impacto
socioeconémico vinculada con los problemas del sector productivo, formando
recursos humanos en el nivel posgrado.

Sus metas son:

e Reforzar y vincular la investigacion bdsica, aplicada y tecnoldgica con
problemas especificos en las dreas de Mecanizacién Agricola, Uso Integral
del Agua y Biosistemas que plantean las Instituciones Gubernamentales,
Organizaciones de productores y Empresas.

e Desarrollar y evaluar tecnologias, equipos y estrategias que respondan a las
exigencias del sector productivo.

e Lograr el financiamiento de proyectos por Instituciones Gubernamentales,
Organizaciones de Productores y Empresas.

Centro de Percepcidon Remota y Andlisis Espacial (CEPRAE)

Fue creado para impulsar la transferencia de tecnologias geo-espaciales en el
desarrollo integral del campo a través de la Educacion, Capacitacion,
Investigacion y Servicios profesionales. El CEPRAE se enfoca en las aplicaciones
avanzadas de varias tecnologias geo-espaciales incluyendo la Percepcién
Remota (PR), los Sistemas de Informacion Geogrdafica (SIG), y los Sistemas de
Posicionamiento Global (GPS) en los estudios integrales y detallados de: recursos
naturales, la agricultura, los distritos de riego y el medio ambiente. Generar
informacién de los sectores anteriormente mencionados para el uso sustentable
de los recursos naturales (suelo, agua, vegetacion, recursos minerales y turisticos) y
la planeacién del desarrollo integral.
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CEPRAE tiene como mision los siguientes puntos:

e Fomentar la adquisicion de tecnologia de punta en materia de Percepcion
Remota, Sistemas de Informacion Geogrdafica, GPS e instrumentos para
mediciones biofisicas para garantizar la competitividad nacional e
internacional en materia de educacion e investigacion avanzada.

e Impulsar y apoyar la conformacion de la red Universitaria de Laboratorios
en Geomdatica y Areas afines para optimizar el uso de los recursos humanos
y material de la UACh para la creacion de posgrado en Geomatica de
excelencia aplicada a la Agricultura, Recursos Naturales, Ciencia de la
Tierra y Medio ambiente.

e Gestionar imdgenes de satélites antes ERMEXS para los proyectos de
investigacion oficiales de la UACh cuando estos lo requieran y dar apoyo
logistico a estos proyectos.

e Implementar los cursos de capacitacidon profesional en materia de
Geomatica y sus aplicaciones.

e Proporcionar Servicios profesionales en las Aplicaciones de los Sistemas de
Informacion Geogrdfica, Sistema de Posicionamiento Global, Percepcion
Remota y Procesamiento Digital de las Imdgenes de satélite en Agricultura,
estudios de los Recursos Naturales (suelo, agua y vegetaciéon), medio
ambiente, conservacidon de suelo y manejo integral de cuencas
hidrolégicas, y catastro.

A través de estas entidades, el Departamento de Irrigacion pone a disposicion del
sector productivo los conocimientos, la tecnologia y los equipos técnicos
especializados en materia de investigacion aplicada, capacitacion vy
transferencia de tecnologia, con la finalidad de contribuir al desarrollo del pais.

Ademds, por medio de las actividades de prestacidon de servicios profesionales
del Departamento de Irrigacion se facilita la comunicacion, colaboraciéon vy el
infercambio de personal de investigacion enfre la industria y el programa,
vinculando la oferta de servicios con la demanda de tecnologia en las empresas
y el sector publico, a través de la negociacién, elaboraciéon, formalizacion y
operacion de contratos y/o convenios de investigacion, consultoria 'y
transferencia de tecnologia.
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Laboratorio de Tecnologias Hidricas Innovadoras

Busca ser una entidad que aporte soluciones a la problemdtica del uso y manejo
de los recursos hidricos en todas sus vertientes, dreas y niveles, en beneficio de las
comunidades rurales, de la produccidon agropecuaria y de la sociedad en
general. Entre los servicios que ofrece se encuentran:

e Proyectos de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
e Estudios para la tecnificacion de zonas de riego

e Estudios y planes de manejos de acuiferos

e Proyectos de transferencia de tecnologia

f) Realizacion de proyectos internos

Los proyectos internos de vinculacion son los que el personal académico del
Departamento de Irrigacion realiza de manera permanente con los diferentes
sectores y en donde participan también estudiantes de la carrera. El
procedimiento es el siguiente:

e La empresa u organizacion plantea al Departamento de Irrigacion una
necesidad existente y solicita su apoyo para atenderla.

e La solicitud se canaliza al profesor investigador experto en el dreaq, el cual
elabora el proyecto con el que se dard atencidn a las necesidades
planteadas. De ser necesario, se invita a los alumnos de la carrera a
participar en el proyecto.

e Una vez que la empresa aprueba el proyecto, realiza el pago
correspondiente a través de la Direccion General de Patronato de la UACh
y se opera segun los lineamientos y disposiciones para la Operacion de los
Proyectos de Servicios Profesionales Remunerados.

e Se realizan los trabajos necesarios de acuerdo al proyecto realizado y al
terminar los trabajos se realiza un reporte al Director de Irrigacion sobre las
acftividades realizadas y los productos terminados.
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g) Servicio Social

El Departamento de Irrigacion cuenta con el programa de servicio social cuyos
objetivos son los siguientes:

e Contribuir a la extension de los beneficios de la ciencia, la técnica vy la
cultura a la sociedad preferentemente del medio rural.

e Favorecer la formacion académica y profesional integral de los estudiantes
y pasantes.

e Coadyuvar a la formacion de una conciencia de responsabilidad social
con la comunidad a la que pertenece el prestador.

e Difundir entre los distintos sectores de la comunidad universitaria los
conocimientos y experiencias acumulados a través del servicio

La mision del Servicio Social Universitario es conftribuir a la formaciéon académica,
ética y humanista de los estudiantes y pasantes, a fravés del compromiso de los
mismos para comunicar los resultados en los campos cientificos, tecnoldgicos,
humanisticos y de gestion social, producto de las actividades cientificas y
académicas de los profesores de la universidad a los distintos grupos de la
sociedad mexicana, preferentemente la marginada y vulnerable, ubicada en el
medio rural.

La Subdireccién de Investigacion y Servicio del Departamento de Irrigacion junto
con el Departamento de Servicio Social de la UACh se encargan de coordinar,
orientar, supervisar y difundir los procedimientos para la realizacién del servicio
social, asi como los proyectos en los que los alumnos del Departamento de
Irigacion pueden participar para realizar esta actividad.

A lo largo de la formacién del alumno en la carrera de Ingenieria en Irrigacion, es
preciso poner en prdctica los conocimientos adquiridos, a fin de realizar acciones
orientadas a generar impactos sobre poblaciones beneficiarias del servicio.
Ademds, la redlizacion del servicio social es requisito para obtener el titulo
universitario y la cédula profesional como Ingeniero en Irrigacion.

Los responsables o asesores del servicio social serdn los miembros del personal
académico del Departamento de Irrigacion orientando tedrica o prdacticamente
a los prestadores. Corresponderd a los profesores responsables o asesores lo
siguiente:

e Parficipar en programas y proyectos de servicio social que requieran su
competencia profesional.
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Iv.

Supervisar la actividad del alumno o alumnos prestadores de servicio social
en lo que conviene a su formacién académica.

Rendir informe de sus actividades ante la Subdireccion de Investigacion y
Servicio del Departamento de Irrigaciéon, asi como al Departamento del
Servicio Social.

Evaluacion del impacto del programa

La Subdireccidon Académica de Irrigacion llevard a cabo las siguientes
actividades para evaluar el impacto del programa:

V.

Contar con una base de datos de los convenios y alianzas vigentes del
Departamento de Irrigacion con los sectores publico, privado y social para
las actividades de vinculacion.

Conocer el grado de satisfaccion de los empleadores con el desempeno
de los estudiantes en la estancia preprofesional.

Contar con la base de datos de los montos y porcentajes de los recursos
propios obtenidos por convenios con los distintos sectores.

Conocer el grado de participacion de los alumnos de la carrera en las
actividades de vinculacion.

Analizar la informacién senalada con el fin de determinar el impacto de
este programa, asi como detectar dreas de oportunidad para que en su

caso se hagan los ajustes necesarios en las futuras acciones a programar.
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VI. Acverdo del H. Consejo Departamental en el que se aprueba el Programa
de Vinculacion del Departamento de Irrigacion.

\one,
~\_\\\ 1,y

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
)47 DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
H. CONSEJO DEPARTAMENTAL

NUM. DE OFICIO: 602.7/010
ASUNTO: Se comunica acuerdos.

28 de Febrero de 2017.

DR. RAMON ARTEAGA RAMIREZ. . .

Acuerdo 2016-2017/317.11~", “Se aprueba en lo general el documento relativa a *“Programa de Trayectorias
Escolares del Departamento de Irrigacion™.

Acuerdo 2016-2017/317.12.-. “Se aprueba en lo general el documento relativo al “Programa de Desarrollo de
emprendedores e Incubadora de Empresas del Departamento de Jrrigacion™.

Acuerdo 2016-2017/317.13.- *“Se aprueba en lo general jg:l_‘ documento relativo al “Programa‘de Asesorias
Académicas del Departamento de [rrigacion”.

Acuerdo 2016-2017/317.14.-  “Se aprueba en lo general el ,dcécumento relativo al “Programa de Orientacion
Profesional \y Eventos Cientificos y/0 Tecnolégicos del Departamento. de
Irrigacion™,

Acuerdo 2016-2017/317.15.- “Se aprueba en lo general el documento relativo al-“Programa de Vinculacion
del Departamento de'Irrigacion”.

Acuerdo 2016-2017/317,16.- “Se aprueba en lo general €l documento relativo-al “Programa de Extension del
Departamento de Irrigacion™.

Sin otro particular por ‘el momento, me es grato quedar de usted.

ATENTAMENTE:

DR: VIGENTE ANGELES MONTIEL'
PRESIDENTE DEL H.C.D.

DEPTO. DE IRRIGACION

Ccp H. Consejo Departamental de Irrigacion
VAM**lety

Km 38.5 Carr. México-Texcoco, 56230 Chapingo, Texcoco, Edo. de México
Tel. (595) 952-16-49, Fax: (595) 952-16-50, Conmutador (595) 952-15-00 Exts: 5690, 5348, 5383, 5509.
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VIl. ANEXOS
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NSERAR LA EXPLOTACION DE LA TIERRA,
NO LA DEL HOMBRE

Auténg,,
af M,

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
PROGRAMA DE VINCULACION

Anexo 1. Ficha del desempeno del estudiante en la estancia preprofesional

Senor receptor agradeceremos senale con una “X" en el recuadro
correspondiente la calificacion a la que el estudiante se hizo acreedor durante su
estancia pre-profesional. Su dictamen serd tomado en cuenta para la asignaciéon
de cadlificacion final. Le solicitamos nos haga llegar este documento en FORMA
CONFIDENCIAL cuando el alumno termine el periodo y actividades a las que se
comprometio.

Nombre del Alumno:
1. Responsabilidad en las actividades encomendadas.
i Regular :

. Pésima

2.

: Regular i | Mala | Pésima
3.

' Regular : .1 pésima
4.

Excelente : : Buenai i Regular i i Mala | { Pésima |

5. Iniciativa.
Excelente |

6. Seguridad.
Excelente Buena .l Regular |

! Regular | . Pésima

. Pésima

_ Regular . Mala . Pésima

Mala i | Pésima

Mala ! Pésima

" Buena{ | Regular |  Mala [  Pésima

Buenaé i Regular : § Mala . Pésima

i Buena: _: Regular . Mala i Pésima

Excelente | | Buena | | Regular |  Mala | : Pésima
14. Disciplina.

Excelente { "} Buena |
15. Orden.

"1 Regular . Mala . Pésima

Excelente ;

. Regular : Mala

i Pésima

{ Regular i Mala i { Pésima

17. Integracion en equipo.

Pagina | 20




Auténg,,
dQf N

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
PROGRAMA DE VINCULACION

' Regular |

i Regular

mencionado:

Comentario Final (Opcional)

Evaluador:

Nombre:
Cargo:

Firma:

Sello:
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