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. Introduccion

A nivel licenciatura, los principales problemas que presentan los estudiantes son la
reprobacion, la desercion y el escaso aprovechamiento. Cualitativamente, esto
se manifiesta con sensacidon de malestar, falta de confianza en si mismos y
frustracion. La asesoria es un recurso pedagdgico que permite orientar al alumno
para lograr la perdurabilidad de lo aprendido y la comprensidn significativa de los
contenidos escolares.

La asesoria es un conjunto de actividades dedicadas a la formacién académica
del estudiante, orientdndolo sobre aquellas opciones adecuadas para su estudio
y aprendizaje significativo. Estas actividades se circunscriben exclusivamente al
dmbito de la adquisicion de conocimientos e incluyen entre ofras funciones:
asesoria respecto a los estudios, facilitacion de fuentes bibliogrdficas vy
documentales, aclaracién de dudas y explicaciéon de contenidos no entendidos.
Mediante la asesoria académica se brinda apoyo a los estudiantes para que
puedan mejorar la comprension de los diferentes temas de estudio, que
conforman el contenido de las asignaturas que cursan en un ciclo escolar (Abud,
1994).

La asesoria también es considerada como una actividad dirigida al drea del
conocimiento que, fundamentalmente, consiste en una consulta que un profesor
brinda fuera de su tiempo de docencia, sobre temas especificos de su dominio
gue conforman los contenidos curriculares, con el fin de mejorar la comprension
de los temas expuestos en clase (Bernardo, 1972).

Bdsicamente, la asesoria académica forma parte de lo que Moreau (1990)
denomina “pedagogias del acompanamiento”. Para este fipo de enfoques
pedagdgicos, tanto la institucion educativa como los docentes deben
implementar todas las acciones disponibles para fortalecer el desempeno escolar
de los estudiantes. Estas pedagogias tienen un profundo compromiso social ya
que, a nivel universitario, consideran que se estdn formando profesionales que
deben ser competentes para aplicar sus conocimientos en la sociedad,
contribuyendo al desarrollo y progreso social. Es particularmente importante que
se realice un esfuerzo educativo mayor con aquellos estudiantes que presentan
un bajo rendimiento escolar, ya que suele ser el antecedente del rezago escolar,
reprobacién, del alejamiento parcial de las aulas vy, finalmente del abandono
definitivo o desercién escolar.

De acuerdo a Tejedor y Garcia-Valcarcel (2007), la variable que mds incide en el
bajo rendimiento, es el escaso nivel de conocimientos previos en el alumno para
cursar las asignaturas, seguida de la falta de autocontrol, autoexigencia vy
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responsabilidad por parte del estudiante, destacando la carencia de orientacion
al elegir los estudios, la falta de motivacion por las asignaturas que se cursan, un
estilo de aprendizaje inadecuado y el dejarse llevar por un ambiente mds de
diversion que de estudio. Por lo que sugieren que, para atender la reprobacion
escolar, se pueden emprender acciones como las siguientes:

e Revalorizar la funcidn de la tutoria como una actividad docente, en la que
el profesor desempena tareas no solo de control y seguimiento del
aprendizaje sino también de orientacion académica y apoyo en las
dificultades de aprendizaje.

e Propiciar una asistencia regular a las clases, limitando al mdximo el
ausentismo de los estudiantes sin causas justificadas.

e Reconocer las actividades de actualizacion, preparacion de materiales,
correccién de ejercicios y organizacion de prdcticas, entre otras que
realizan los docentes ademds de impartir sus clases.

e Potenciar la formacion pedagdgica del profesorado, especialmente en la
adquisicion de estrategias y técnicas de motivacion para trabajar con los
estudiantes.

e Valorar los nuevos planteamientos de la ensenanza centrada en el
aprendizaje auténomo del alumno, en tfodas sus proyecciones
metodoldgicas: especificacion clara de competencias a seguir en el
estudiante, integracién progresiva de las nuevas tecnologias, mayor
actividad del alumno, evaluacién formativa, etc.

La Universidad y el Departamento de Irrigacion estdn interesados en brindar
apoyo al alumno para mejorar su desempeno académico, por lo que a través del
programa de asesorias académicas se busca fortalecer los conocimientos
conceptuales, procedimentales y actitudinales de los estudiantes de la carrera de
Ingenieria en Irrigacién asi como mejorar su aprendizaje y su rendimiento escolar.
De igual manera, en el Departamento de irrigacion se han implementado otros
programas que buscan apoyar al programa de asesorias académicas para
disminuir el rezago, la reprobacion y desercion de los alumnos de la carrera como
son: el programa de tutorias, programa de prevencion de actitudes de riesgo vy
orientacion psicolégica, programa de frayectorias escolares, programa de
actividades culturales y deportivas, y el programa de formacién docente y
actualizacién profesional para que el personal docente contfinlen actualizdndose
tanto en conocimientos como en técnicas de ensenanza-aprendizaje.
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Il. Objetivos

a) General

Fortalecer las actitudes y conocimientos de los estudiantes de la carrera de
Ingenieria en Irrigacién que permitan el desarrollo de las habilidades académicas
necesarias para que puedan concluir con éxito sus estudios profesionales.

b) Particulares

e Fomentar la participacion de los docentes y estudiantes de alto
rendimiento de los Ultimos anos de la carrera en el andlisis y solucion de la
problemdtica del rendimiento académico de la institucion.

e Favorecer en los estudiantes de la carrera el desarrollo de hdbitos de
estudio.

e Ayudar a los estudiantes con problemas de reprobaciéon, rezago y
desercion a que superen los factores académicos que impiden su logro
académico.

lll. Caracteristicas del Programa

El Programa de Asesorias Académicas del Departamento de Irrigacion es en
esencia de cardcter preventivo y asistencial, y tiene las siguientes caracteristicas:

e Ofrece apoyo académico a los estudiantes de la carrera con miras a crear
las condiciones bdsicas necesarias que le permitan desempenarse
adecuadamente durante su frayectoria escolar.

e Posibilita al estudiante con bajo desempeno académico, la expresion de
debilidades, dudas y conflictos, que por diversos factores internos y/o

externos a su persona, han causado que tenga problemas de reprobacion.

e Permite que el estudiante continle y desarrolle su carga académica
normal, feniendo una disciplina de estudio autoevaluado y supervisado.
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IV. Desarrollo del Programa

El programa de asesorias académicas estd a cargo de la Subdireccion
Académica del Departamento de Irrigaciéon y estd enfocado bdsicamente en las
siguientes actividades.

Cursos de regularizacion a los alumnos de nuevo ingreso: a fravés de los
cuales se impartirdn fres cursos en las dreas de fisica, quimica vy
matemadticas a los alumnos de nuevo ingreso durante las dos primeras
semanas del semestre, con el fin de subsanar la deficiencia en la formacién
previa y facilitar el desarrollo de habilidades necesarias para mantenerse
vigentes en la carrera. Estos cursos serdn impartidos por profesores del
Departamento de Irrigacion especializados en estas dreas.

Asesorias grupales: A inicio del semestre se dardn asesorias a los alumnos
gue deban presentar exdmenes extraordinarios, con el fin de apoyarlos a
aprobar la materia. Ademds, durante todo el semestre se impartirdn
asesorias en temas relacionados con las asignaturas que se hayan
detectado con mayor indice de reprobaciéon. Estardn dirigidas a los
estudiantes con problemas de reprobaciéon, con el fin de brindarles apoyo
para que al finalizar el semestre obtengan una calificacién aprobatoria. Los
alumnos que no se encuentren en caso de reprobacidon pero que busquen
mejorar sus conocimientos en la asignatura también podrdn asistir. Estas
asesorias son impartidas tanto por profesores como por alumnos de alto
rendimiento de la carrera que deseen integrarse como asesores.

Asesorias individuales: Todos los profesores de la carrera deberdn
establecer un horario de asesorias en el que los alumnos puedan acudir a
aclarar dudas de temas especificos de la asignatura que el profesor esté
impartiendo durante el semestre o para alumnos que estén en examen
extraordinario y requieran asesoria para prepararse para el examen. Si el
profesor detecta que las dudas de los alumnos son similares, puede
programar una sesion de asesoria grupal para atender las dudas de estos
alumnos en temas especificos.
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V.

Caracteristicas de los asesores

a) Perfil del profesor asesor
1.- Ser parte de la planta docente del Departamento de Irrigacion.
2.- Poseer vocacion de servicio y estar comprometido con los fines de la
institucion.
3.- Tener conocimiento en los temas de las asignaturas en las cuales los alumnos
manifiestan problemas.

b) Funciones del profesor asesor

1.- Brindar asesoria académica a los estudiantes de la carrera en las asignaturas
de su competencia.

2.- Identificar las necesidades académicas del estudiante y procurar atenderlas
en la medida de lo posible.

3.- Establecer y hacer del conocimiento del Subdirector Académico, los horarios
de asesorias que establecerd durante el semestre.

c) Perfil del alumno asesor
1.- Ser alumno regular de la carrera de Ingenieria en Irrigacion.
2.- Tener un promedio minimo general de 8.5.

3.- Tener interés en apoyar a los estudiantes de generaciones anteriores para
superar sus problemas de reprobacion.

d) Funciones del alumno asesor

1.- Brindar asesoria académica a los estudiantes de la carrera en la asignatura en
la que el alumno tenga dominio.

2.- Establecer y hacer del conocimiento del Subdirector Académico, los horarios
de asesorias que establecerd durante el semestre.
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VL. De los asesorados

Todos los estudiantes de la carrera, quienes desde su ingreso y/o durante toda su
trayectoria escolar estén en las siguientes circunstancias:

e Presenten problemas de reprobacion, bajo rendimiento y desempeno
inadecuado en clases, ya sea que se detecten a partir del programa de
tutorias, trayectorias escolares o en los cursos de regularizacion impartidos
a los alumnos de nuevo ingreso o que el mismo alumno exprese su situacion
de riesgo.

e Tengan al menos una materia reprobada y requieran apoyo para el
examen extraordinario.

e Estén interesados en aclarar dudas sobre temas vistos en clases y/o quieran
mejorar sus conocimientos al respecto.

VIl. Procedimiento para impartir las asesorias académicas

a) Cursos de regularizacion para los alumnos de nuevo ingreso

1.- El semestre anterior al ingreso de los alumnos, el Subdirector Académico de
Irigacion solicita a los profesores de la carrera que imparten las asignaturas de
fisica, quimica y matemdadticas que participen en los cursos de regularizacion de
los alumnos de nuevo ingreso. De igual manera durante este periodo, el
Subdirector Académico solicita al Departamento de Servicios Escolares la relacién
de los alumnos inscritos a la carrera y su historial académico que incluye:
promedio obtenido en preparatoria o propedéutico, nUmero de exdmenes
extraordinarios y a titulo de suficiencia.

2.- Tomando en cuenta el historial académico de los alumnos de nuevo ingreso y
la calificacion obtenida en el examen de diagndstico que se les aplica antes de
iniciar el semestre, se detecta a los alumnos que tienen problemas de
reprobacién para ser canalizados a los cursos de regularizacion. Pueden asistir
también, Los alumnos que no tengan problemas de reprobacion pero que
deseen reforzar sus conocimientos en fisica, quimica y matemdticas.

3.- Los cursos de regularizacion se calendarizaran durante las dos primeras
semanas del semestre, tomando en cuenta los horarios de clase para que no se
traslapen con las actividades académicas tanto de los alumnos como de los
docentes.

4.- Los contenidos desarrollados en los cursos de regularizacion deben estar
encaminados a reforzar los conocimientos previos de los alumnos en las areas de
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fisica, quimica y matemdticas de acuerdo a los requerimientos de los planes de
estudios del primer semestre de la carrera.

5.- Los cursos de regularizacion solo podrdn realizarse dentro de las instalaciones
de la unidad académica y en los horarios establecidos para ellos.

b) Asesorias grupales

1.- El Subdirector Académico de Irrigacion solicitard al Departamento de Servicios
Escolares, la relacion de los indices de reprobaciéon de todas las asignaturas y de
esta manera se detectardn cudles son las que tienen los mayores porcentajes de
alumnos reprobados.

2.- El Subdirector Académico se reunird con la planta docente del Departamento
de Irrigacion para hacer de su conocimiento los indices de reprobacion e invitard
a los profesores a participar en las asesorias grupales, sobre todo a los que
imparten las materias que tienen los mayores porcentajes de alumnos
reprobados.

3.- Para incentivar la participacion de los alumnos de alto rendimiento en las
asesorias grupales, éstas se implementaran como ayudantias, por lo que el
alumno asesor recibird un incentivo econdmico por ser parte del programa de
asesorias. Para ello, el Subdirector Académico emite una convocatoria en donde
se indican las materias en las que se impartirdn las asesorias como los requisitos
que debe cumplir el alumno. El Subdirector Académico junto con los profesores
especializados en las asignaturas en las que se impartirdn asesorias académicas,
seleccionardn a los alumnos que serdn asesores en el programa durante el
semestre en curso. Los recursos para el incentivo econdmico son otorgados por la
Direccion General Académica.

4.- Una vez que se han determinado quienes serdn los profesores y alumnos
asesores, el Subdirector Académico conformard los grupos de asesorias asi como
los horarios del mismo.

5.- Se proporcionard a los alumnos de la carrera, los nombres de las asignaturas
en las que se impartirdn las asesorias, el nombre de los asesores y los horarios en
los que se llevardn a cabo las sesiones.

6.- Se pasard lista de asistencia en cada una de las sesiones de asesoria grupal
(Anexo 1). Al finalizar el semestre, el asesor deberd hacer llegar a la Subdireccién
Académica los formatos de lista de asistencia para tener conocimiento de los
alumnos que asistieron a las asesorias.
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7 .- El Departamento de Irrigacion facilitard los recursos materiales, tecnolégicos y
el espacio fisico para el desarrollo de las asesorias grupales.

8.- Las asesorias solo podrdn realizarse dentro de las instalaciones de la unidad
académica y en los horarios establecidos para ellos.

c) Asesorias individuales

1.- Al inicio del periodo escolar, el Subdirector Académico solicitard a los
docentes que establezcan un horario de asesorias para que puedan atender a
los alumnos que soliciten las asesorias. Esta actividad se realizard en el cubiculo
del profesor.

2.- Una vez que los horarios de asesoria se han establecido, la Subdireccion
Académico redlizard la difusion entre la comunidad estudianti para su
conocimiento en donde se indique el nombre del asesor y la asignatura en la cual
impartird las asesorias.

3.- Los estudiantes podrdn solicitar las asesorias académicas directamente con el
asesor. El asesor registrard la sesion en la bitdcora de registro de la asesoria
individual (Anexo 2).

4.- La duracion de la sesidn de asesoria no puede ser fija por los temas que trata.
Sin embargo a efectos de que el profesor pueda planificar su tiempo, conviene
que no dure menos de 15 minutos ya que es un tiempo razonable y provechoso.

5.- El asesor procurard que los horarios de asesorias no sean durante las horas que
los alumnos tengan clases.

6.- Al finalizar el semestre, el asesor hard llegar a la Subdireccién Académica las

bitdcoras de asesorias individuales para tener conocimiento de los alumnos que
solicitaron las asesorias.
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VIII.

IX.

Evaluacion del impacto del programa

e El Subdirector Académico contard con los indices de reprobacion,
desercion y rezago del ciclo escolar anterior y realizard un andlisis
comparativo con los del ciclo escolar actual para conocer el
comportamiento de los mismos.

e Una vez concluido el proceso de asesoria, se aplicard a los asesorados, el
formato de evaluacion de los cursos de regularizacion para los alumnos de
nuevo ingreso (Anexo 3) y el formato de evaluacién de las asesorias
académicas para los alumnos de las demds generaciones (Anexo 4).

e Se sistematizard la informacion obtenida en la evaluacidon de la asesoriq.

e Se andlizard la informacién senalada con el fin de determinar el impacto
del programa de asesorias académicas en los indices de reprobacion,
desercion y rezago, asi como detectar dreas de oportunidad para que en
sU caso se hagan los ajustes necesarios en las futuras acciones a
programar.
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Acvuerdo del H. Consejo Departamental en el que se aprueba el Programa de
Asesorias Académicas.

AWona,,
Q n,

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
H. CONSEJO DEPARTAMENTAL

NUM. DE OFICIO: 602.7/010
ASUNTO: Se comunica acuerdos.

28 de Febrero de 2017.

DR. RAMON ARTEAGA RAMIREZ. . .

Acuerdo 2016-2017/317.11~", “Se aprueba en lo general el documento relativa a *“Programa de Trayectorias
Escolares del Departamento de Irrigacion™.

Acuerdo 2016-2017/317.12.-. “Se aprueba en lo general el documento relativo al “Programa de Desarrollo de
emprendedores e Incubadora de Empresas del Departamento de Jrrigacion™.

Acuerdo 2016-2017/317.13.- *“Se aprueba en lo general ielvy documento refativo al “Programa-de. Asesorias
Académicas del Departamento de Irrigacion”.

Acuerdo 2016-2017/317.14.- ‘Se aprueba en lo general el documento relativo/al “Programa de Oriefitacion
Profesional "y Eventos Cientificos y/0 Tecnolégicos del Departamento’ de
Irrigacion™,

Acuerdo 2016-2017/317.15.- “Se aprueba en lo general el documento relativo al “Programa de Vinculacion
del Departamento de Irrigacion™.

Acuerdo 2016-2017/317.16.- “Se aprueba en lo general el documento relativo-al “Programa de Extension del
Departamento de Irrigacion’’.

Sin otro particular por ‘el momento, me es grato quedar de usted.

ATENTAMENTE
“Ensefiar la Explotacidon de la Tierra,
No la del Homibre”

DR: VIGENTE ANGELES MONTIEL'
PRESIDENTE DEL H.C.D.

&
% %
0 DEPIS

DEPTO. DE IRR!GACION

Ccep H. Consejo Departamental de Irrigacion
VAM**lety

Tel. (595) 952-16-49, Fax: (595) 952-16-50, Conmutador (595) 952-15-00 Exts: 5690, 5348, 5383, 5509.
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Xl. ANEXOS
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UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
PROGRAMA DE ASESORIAS ACADEMICAS

Anexo 1.- Formato de lista de asistencia de la asesoria grupal

LISTA DE ASISTENCIA DE ALUMNOS DEL DEPARTAMENTO DE IRRIGACION QUE
ASISTIERON A LAS ASESORIAS DEL SEMESTRE DEL CICLO ESCOLAR

MATERIA: FECHA:
NOMBRE DEL ASESOR:

NOMBRE GRADO Y GRUPO MATRICULA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
PROGRAMA DE ASESORIAS ACADEMICAS

ENSERAR LA EXPLOTACION DE LA TIERRA,
NO LA DEL HOMBRE

Anexo 2: Bitdcora de asesorias individuales.
Ciclo escolar: Fecha: Nombre del asesor:

Asignatura asesorada:

Registro de asistencia

Especifica la temdtica de la Observaciones
asesoria de acuerdo a las
siguientes opciones:

1.- Clarificacion de los

Nombre del Grado | tamgqs vistos en clase. Firma del
Fecha y . . 7 o .
alumno grupo 2.-Explicacion de ejercicios. alumno

3.- Solicitud de bibliografia
complementaria.

4.- Revision de exdmenes.
5.- Otro: Especifica cual

Observaciones generales del asesor:

Firma del asesor: -
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UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
PROGRAMA DE ASESORIAS ACADEMICAS

ENSERAR LA EXPLOTACION DE LA TIERRA,
NO LA DEL HOMBRE"

Anexo 3.- Formato de Evaluacion de los cursos de regularizacion del
Departamento de Irrigacion

Con la finalidad de dar seguimiento a los cursos de regularizacion y definir dreas
de oportunidad, te solicitamos tu apoyo para contestar de forma objetiva las
siguientes preguntas. Gracias por tu participacion.

Nombre: Grado: _ Grupo:

Marca con una palomita la opcion que consideres adecuada:

EVALUACION DEL CURSO DE MATEMATICAS Totalmente Casi Medianamente | Nada
totalmente

¢Recibiste un trato amable del profesor que
impartié el curso?

¢El profesor te explicé las dudas que te
surgieron en clases?

¢El profesor te sugiri6 material complementario
para la comprension de los temas?

¢El curso te ayudo a mejorar tu nivel de
conocimientos en la asignatura?

¢Crees que el curso te apoy6 para mejorar tu
desempeio académico?

EVALUACION DEL CURSO DE FISICA Totalmente Casi Medianamente Nada
totalmente

¢Recibiste un trato amable del profesor que
impartié el curso?

¢El profesor te explicé las dudas que te
surgieron en clases?

¢El profesor te sugirié material complementario
para la comprension de los temas?

¢El curso te ayudo a mejorar tu nivel de
conocimientos en la asignatura?

¢Crees que el curso te apoyd para mejorar tu
desempeiio académico?

Totalmente Casi Medianamente Nada
totalmente

¢Recibiste un trato amable del profesor que
impartié el curso?

¢El profesor te explicé las dudas que te
surgieron en clases?

¢El profesor te sugirié material complementario
para la comprension de los temas?

¢El curso te ayudo a mejorar tu nivel de
conocimientos en la asignatura?

¢Crees que el curso te apoyd para mejorar tu
desempefio académico?
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Preguntas generales

1.

2.

4.

sEn qué aspectos consideras que los cursos ayudaron a tu desempeno
académico?

sDe cuantas horas consideras que deberia durar una clase de los cursos de
regularizacién2 Marca con una palomita la opcidén que consideres.

() 1 hora ()1.5horas ( )2horas ( )2.5horas ( )3 horas

sEstos cursos modificaron tu decision de elegir la carrera de Ingenieria en
Imrigacion? Explica porque.

sTienes alguna sugerencia o comentario al respecto de los cursos de
regularizacién impartidos2 (Nivel impartido, fecha de realizacidn, horario
programado, material de apoyo, aula utilizada, cantidad de alumnos por
grupo, velocidad de avance del curso)

AGRADECEMOS TU PARTICIPACION
SUBDIRECCION ACADEMICA DEL DEPARTAMENTO DE IRRIGACION

FECHA:
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Anexo 4.- Formato de evaluacion de las asesorias académicas

Estimado alumno: esta breve encuesta es con el fin de conocer el impacto de las
asesorias académicas impartidas en el Departamento de irrigacion durante el
semestre del ciclo escolar . Agradecemos tu

participacion

Nombre completo:

sDe qué grado eres?
( ) Quinto ( )Sexto ( )Séptimo

sTe fueron de utilidad las asesorias académicas impartidas?
()Si  ( )No

Indica en qué aspectos te fueron de utilidad las asesorias académicas.

sTienes alguna recomendacion o sugerencia para mejorar la imparticion de las
asesorias académicas?

AGRADECEMOS TU PARTICIPACION
SUBDIRECCION ACADEMICA DEL DEPARTAMENTO DE IRRIGACION

FECHA:
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