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REGLAMENTO PARA LA OPERACION DE LA ENSENANZA EN EL DEPARTAMENTO DE IRRIGACION

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los objetivos de la Universidad, planteado en el inciso | del articulo 4° del Estatuto
Universitario es el de: “Impartir educacion de nivel medio y superior (técnico, de licenciatura 'y
de posgrado) para formar personal docente, investigadores y técnicos con juicio critico,
democrético, nacionalista y humanistico y un elevado espiritu por el trabajo, que los capacite
para contribuir a la solucién de los problemas del medio rural”.

Con la finalidad de cumplir de mejor manera con este objetivo, en junio de 1995 el H. Consejo
Departamental de Irrigacion aprobo la dltima reestructuraciéon completa del Plan de Estudios
para la Carrera de Ingeniero en Irrigacion, el cual esta vigente a partir de agosto de ese mismo
afio.

El nuevo Plan de Estudios incorpora una serie de materias nuevas conforme a los avances
tecnolégicos, desecha los obsoletos y que por lo tanto no tienen aplicabilidad en las
condiciones actuales, define los contenidos y los tiempos con los que deberan impartirse las
materias, considera las practicas de campo y los viajes de estudio, las formas de evaluaciony
las materias con las que cada uno se relaciona; sin embargo, se percibe que hay aspectos que
pueden mejorarse, otros que debieran considerarse y algunos mas que estando contemplados
no se cumplen.

Y es que la implementacion de un Plan de Estudios, implica también otros aspectos
fundamentales como: el cumplimiento de lo establecido en los programas, no solo en
contenido, sino también en tiempo y forma, sin violar el principio de libertad de catedra; la
garantia de que los Profesores sean los adecuados y; la revision permanente de todo el Plan
de modo que sea dinamico y que permita incorporar las modificaciones necesarias para
adecuarlo a las condiciones cambiantes.

Hasta ahora, sin embargo, la implementacion del Plan de Estudios ha implicado que algunos
Profesores impartan sus materias a su mejor entender, sin sujetarse a los programas
académicos, sin definir con precision y antelacion los modos de evaluacion, sin cumplir con el
programa a cabalidad, etc., lo cual conlleva, entre otras cosas, a un alto indice de reprobacion,
y en consecuencia, a que los objetivos del proceso ensefianza-aprendizaje no se cumplen.

No obstante que para la puesta en marcha del Plan de Estudios se han implementado
acciones concretas, orientadas a que éste se desarrolle lo mas apegado posible a lo
planteado, no se han tenido los resultados esperados, debido, fundamentalmente a que no
existe una normatividad que defina y precise los criterios, mecanismos y acciones a aplicar
para su cabal cumplimiento.

SUSTENTO LEGAL

Los articulos del Estatuto Universitario y del Reglamento del H. Consejo Departamental de
Irrigacion, relacionados o aplicables al presente Reglamento son los que se transcriben a
continuacion:

DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO

Articulo 4°.- La Universidad para cumplir con sus objetivos, se basara en los principios de
libertad de catedra y de investigacion.
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Articulo 23°.- Los miembros de la Comunidad correspondiente a cualquier nivel de su
estructura, tendran capacidad de apelacion a los 6rganos de gobierno superiores a aquél cuya
decision sea impugnada.

Articulo 29°.- El Consejo Universitario sera el cuerpo colegiado encargado de resolver y decidir
sobre los asuntos académicos y administrativos generales de la Institucion.

Articulo 38°.- Seran responsabilidades y atribuciones del Consejo Universitario:

I Instrumentar las politicas generales de accion de la Universidad, de acuerdo a
los objetivos y atribuciones que se establecen en la ley que la crea, en el
presente Estatuto y demas Reglamentos.

Il. Establecer y dar a conocer los lineamientos generales para el desarrollo de los
programas de la Universidad, en sus modalidades de ensefianza, investigacion,
servicio y difusion de la cultura.

XIl. Autorizar los reglamentos de operacidn de los distintos niveles de ensefianza que
se impartan en la Universidad.

XVII. Resolver en definitiva los asuntos académicos de la Universidad.

Articulo 65°.- El Consejo de Departamento serd el cuerpo colegiado responsable de todas las
cuestiones académicas y administrativas del mismo.

Articulo 68°.- Los contenidos de los articulos 31°, 32°, 34° y 37° del presente estatuto, son
aplicables al caso de Departamentos con las debidas adecuaciones a esta instancia.

Articulo 70°.- Seran atribuciones y responsabilidades del Consejo de Departamento:
I. Instrumentar las politicas de accion del Departamento de acuerdo a los objetivos,
principios y atribuciones que se establecen en la Ley que crea la Universidad y
disposiciones de instancias superiores.

IV.Elaborar los reglamentos de ensefianza, investigacion, servicio y administrativos
del Departamento y darlos a conocer a la Comunidad.

V.Los contenidos de las fracciones V, VI, VIII, XllI, XIV, XVII, XVIII, del articulo 38°,
del presente estatuto, son aplicables a los Consejos de Departamento con las
debidas adecuaciones de esta instancia.

VI. Autorizar los reglamentos de operacion de los niveles de ensefianza que el
Departamento imparta.

IX. Promover la formacién y superacion de su personal académico.

Xl. Estudiar y aprobar los programas académicos del nivel que imparta el
Departamento.

Articulo 139°.- Son derechos y obligaciones de los estudiantes:

I. Conocer y cumplir las normas reglamentarias de la Universidad establecidas en el
presente estatuto y en sus reglamentos.
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Il. Presentarse oportunamente a las actividades de la Universidad ajustandose a los
calendarios académicos.

Articulo 154°.- Los miembros de la Universidad son responsables de cumplir las obligaciones
gue especificamente les sefiala la Ley que la crea, el Estatuto General y sus reglamentos, y su
cumplimiento serd sancionado por la instancia correspondiente.

DEL REGLAMENTO DEL H. CONSEJO DEPARTAMENTAL DE IRRIGACION

Articulo 2°.- El Consejo del Departamento de Irrigacion es el cuerpo colegiado encargado de
resolver y decidir sobre los asuntos académicos y administrativos del mismo; siendo la maxima
Autoridad Departamental en lo académico y administrativo.

Articulo 4°.- Seran funciones de caracter general
1. Establecer las politicas académicas, de investigacion y servicio que promuevan la
superacién y desarrollo permanente del Departamento de acuerdo a sus
objetivos y funciones.

4. Elaborar, aprobar, emitir y modificar en su caso, los Reglamentos que deben regir
las actividades del Departamento y hacerlos del conocimiento de la Comunidad.

Articulo 8°.- Seran Funciones del Consejo en Relacién con el Personal Académico:

1. Conocer y dictaminar respecto de los resultados obtenidos de la evaluacion de
cursos y de Profesores, que se realice al final de cada semestre.

2. Promover la formacion y superacion del personal académico del Departamento.

3. Analizar y dictaminar sobre los mecanismos de seleccion del personal docente del
Departamento.

4. Conocer y sancionar los programas particulares y actividades de ensefanza,
investigacion, servicio y difusion de la cultura del personal académico del
Departamento, teniendo facultad para efectuar modificaciones a éstos.

5. Promover el otorgamiento de incentivos y/o reconocimientos al personal
académico que lo amerite.

6. Dictaminar los casos en que deban relevarse a los Profesores de la imparticién de
cursos en el Departamento, por cuestionamiento, por incumplimiento de sus
actividades o por ineficiencia académica justificada.

Articulo 9°.- Seran Funciones en Relacion con el Alumnado:

3. Conocer y decidir sobre los conflictos académicos que se susciten entre
Profesores y alumnos, que no hayan sido solucionados en instancias inferiores.

4. Sancionar los casos de corrupcion académica comprobada de Profesores,
alumnos y/o autoridades y remitirlos a las instancias correspondientes.




REGLAMENTO PARA LA OPERACION DE LA ENSENANZA EN EL DEPARTAMENTO DE IRRIGACION

CAPITULO PRIMERO: DE SU NATURALEZA

Articulo 1°.- El presente REGLAMENTO PARA LA OPERACION DE LA ENSENANZA EN EL
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION establece los lineamientos y normatividad minima basica
que, sin contravenir las disposiciones de caracter general ni la libertad de céatedra de los
Profesores, ni el Reglamento Académico de Alumnos vigente, garantice la imparticion de la
ensefianza en el Departamento de Irrigaciéon, cumpliendo en tiempo, forma y contenido el Plan
de Estudios vigente, asi como en las metas y objetivos de la Universidad en lo que a su
Departamento de Irrigacion corresponde, y detectar las necesidades de capacitacion del
personal académico e instrumentar las politicas de accion orientadas en este sentido.

Articulo 2°.- La aplicacién del presente Reglamento serd potestad de la Subdireccion
Académica del Departamento y en caso de que ésta no pueda resolver algin aspecto
relacionado con su aplicacion, el caso sera turnado al H. Consejo Departamental, quien
resolvera en definitiva.

CAPITULO SEGUNDO: DE LA ASIGNACION DE MATERIAS Y DEFINICION
DEL PROGRAMA SEMESTRAL

Articulo 3°.- Sera responsabilidad de la Subdireccion Académica, la asignacion de las materias
a impartir y las demés actividades académicas a desarrollar por los Profesores en cada
semestre, para lo cual se auxiliard de los Jefes de Seccidn, quienes citaran a una reunion
previa de todos los Profesores de cada Seccion para definir la distribucion de materias a
impartir en el semestre escolar.

Articulo 4°.- La asignacién de materias a un Profesor se hara considerando el perfil de su
formacion profesional y/o de posgrado, asi como su experiencia en la imparticion de la materia
en cuestion o de otras similares, a fin de garantizar los conocimientos suficientes para su
correcta imparticion. Ademas, se buscara que la distribucién de la carga académica entre los
Profesores de cada Seccion Académica y en general entre todos los Profesores del
Departamento sea lo mas homogénea posible.

Articulo 5°.- En caso de dificultad o conflicto para la asignacion de una materia a uno 0 mas
Profesores para la misma materia, se recurrira a la consideracion de los siguientes elementos:
la antigliedad y experiencia en la imparticion de la materia, el perfil y formacion de los
Profesores, los resultados de una evaluacion académica de los Profesores propuestos y, en su
caso la consideracion de los estudiantes a quienes se les impartira la materia.

Articulo 6°.- La evaluacion académica para Profesores a que se hace referencia en el articulo
anterior, para la asignacion de una materia, se llevard a cabo por un comité sinodal nombrado
por la Subdireccién Académica y se realizard ante un grupo académico que ya haya cursado la
materia motivo de asignacion.

Articulo 7°.- Cuando hubiera més de un grupo, y mas de un Profesor para laimparticion de una
materia cualquiera, se propondran ambos Profesores como opciones alternativas, para los
estudiantes, quienes definirAn de entre ellas, la deseada antes de iniciar el semestre en que
ha de impartirse. Cuando éste sea el caso, los estudiantes s6lo podran cambiarse de grupo
dentro de las dos primeras semanas de iniciado el semestre respectivo e invariablemente
antes de la aplicacién de cualquier evaluacion.

Articulo 8°.- Cuando exista mas de un grupo académico en cada generacion de estudiantes, y
un solo Profesor para la imparticién de una materia dada, el Profesor esta obligado a impartirla
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a los grupos existentes por separado. En casos excepcionales debera haber el acuerdo con
los grupos académicos involucrados y la autorizacion de la Subdirecciéon Académica o del H.
Consejo Departamental, para la imparticion en un solo grupo, siempre que el nimero total de
estudiantes, no sea mayor de 60.

Articulo 9°.- En condiciones de actividades normales, todas las materias deben concluirse
invariablemente al finalizar el semestre. La imparticién de una materia sélo podra interrumpirse
0 suspenderse por las siguientes razones perfectamente comprobadas ante la Subdireccién
Académica y sancionadas por el H. Consejo Departamental.

A. Enfermedad del Profesor.

B. Cuestionamiento del Profesor debidamente sancionado por el H. Consejo
Departamental, conforme a lo establecido en al Capitulo Séptimo, de este
mismo reglamento.

C. Por inicio tardio de la imparticion de la materia, lo cual sélo sera resultado
de causas de fuerza mayor y aprobados por la Subdirecciéon Académica.

Articulo 10°.- Cuando se presente la interrupcién o suspension de una materia, la Subdireccién
Académica debera buscar opciones que garanticen su correcta y adecuada conclusion en el
mismo semestre. SOlo en casos extremos, el H. Consejo Departamental, podra decidir
posponer la conclusién o imparticion completa de una materia para el semestre siguiente y en
su caso la invalidacion de lo impartido.

Articulo 11°.- La definicion de horarios para todas las materias que se impartan en cada
semestre, se asignara por la Subdireccion Académica y obedecera a criterios pedagoégicos
primordialmente.

Se buscara programar los horarios de clase en los dias de lunes a viernes y compactarlos en
el transcurso de la mafana preferentemente, de modo que el periodo de la tarde, se reserve
para ser destinado por los estudiantes para la realizacién de actividades deportivas y
culturales de su eleccion, teniendo en cuenta que éstas son parte fundamental de su
formacion integral; asi como para la realizacion de trabajos académicos extra-clase.

Los horarios, las aulas y laboratorios de imparticion y los Profesores designados para todas
las materias se haran del conocimiento de Profesores y estudiantes antes de la fecha de inicio
del semestre.

Los horarios y los tiempos por dia, por semana y totales para las materias deben ser
respetados por Profesores y alumnos. Sélo en caso, estrictamente necesario, y de manera
eventual y temporal, habra modificaciones en los horarios previo y mutuo acuerdo del Profesor
y los alumnos.

Articulo 12°.- Al iniciar cada Semestre Escolar, la Subdireccion Académica distribuira entre
todos los estudiantes y los Profesores responsables de las materias, el programa de todos las
materias que se impartan a cada grupo en el semestre, en el que se incluiran: el contenido y
objetivos a nivel de temas por capitulos, tiempos por capitulo, forma y contenido general de
evaluacion, literatura recomendada, tiempo total de la materia, etc.

Articulo 13°.- Al iniciar cada Semestre Escolar y para cada grupo académico, la Subdireccién
Académica con la participacion de todos los Profesores que impartan alguna materia, hara una
programacion de las actividades, trabajos, reportes y evaluaciones, de modo que se garantice
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su distribucion uniforme a lo largo de todo el semestre y se evite totalmente la acumulacién de
trabajo a su finalizacion.

Articulo 14°.- En cualquier momento, la Subdirecciéon Académicay en su caso, el H. Consejo
Departamental puede evaluar, como lo considere necesario y conveniente, el avance,
contenido y la forma de imparticién de una materia.

Articulo 15°.- Las altas de los estudiantes al inicio de cada semestre, se haran durante los dos
primeros dias del mismo, durante los cuales no habra clases; las cuales daran inicio al tercer
dia de iniciado aquel y no seran aceptados justificantes de faltas presentadas por los
estudiantes.

CAPITULO TERCERO:
DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Son responsabilidades de los Profesores y técnicos académicos que tienen bajo su
responsabilidad la imparticibn de una materia, o de sus practicas, respectivamente, las
siguientes:

Articulo 16°.- Plantear propuestas de modificaciones a los programas de estudio de las
materias asignadas con la debida responsabilidad y ética profesional, de modo que siempre
estén actualizados.

Articulo 17°.- Preparar adecuadamente e impartir su materia y evaluarla en apego estricto alo
contenido en el programa respectivo.

Articulo 18°.- Impartir la materia con esmero, entusiasmo y en un ambiente de cordialidad, asi
como con los criterios y técnicas pedagdégicos y didacticas minimos que garanticen su cabal
entendimiento por los estudiantes.

Articulo 19°.- Actualizarse técnicamente y capacitarse pedagégicamente para la éptima
imparticién de su materia.

Articulo 20°.- Ajustarse totalmente al tiempo sefialado en los horarios de clase aprobados por
la Subdireccion Académica para la imparticion de sus materias, iniciando y concluyendo cada
clase puntualmente. Solamente seran validos los cambios en este aspecto definidos en comin
acuerdo entre alumnos y Profesor.

Articulo 21°.- El total cumplimiento del contenido programético de la materia bajo su
responsabilidad, asi como a los tiempos en ellos fijados para su imparticion en el Semestre
Escolar, distribuyendo uniformemente la carga de trabajo a lo largo del mismo.

Articulo 22°.- Establecer claramente, al inicio del semestre, los contenidos capitulares, los
tiempos y los criterios de evaluacion de la materia, indicando el nUmero de evaluaciones, las
partes de la materia que incluye cada una y el valor que cada una implica. Indicar, también
claramente, los trabajos, tareas y reportes extraclase que habran de desarrollarse, los tiempos
en que deberan entregarse y la forma de evaluarlos, asi como la bibliografia basica y la de
consulta para la materia.




REGLAMENTO PARA LA OPERACION DE LA ENSENANZA EN EL DEPARTAMENTO DE IRRIGACION

Articulo 23°.- Definir y cumplir invariablemente un horario para asesorias, con un tiempo como
minimo igual a la mitad del tiempo de imparticién de la materia a la semana, por cada materia
distinta que imparta.

Articulo 24°.- Acordar el horario de asesorias al inicio del semestre, en conjunto con el grupo
académico que toma la materia, el cual no debera coincidir con ninguna actividad académica
programada de los estudiantes y; debera publicarse en la entrada al cubiculo del Profesor o
del laboratorio en el que se imparte la practica correspondiente en su caso.

Articulo 25°.- Hacer las evaluaciones de las materias que imparta, ajustdndose a lo previsto en
los programas de estudio de las mismas.

Articulo 26°.- Llevar un registro de las asistencias a clases por los estudiantes, y aplicar las
sanciones previstas en el Reglamento Académico de Alumnos, a este respecto.

Son derechos de los Profesores y técnicos académicos que tienen bajo su responsabilidad la
imparticién de una materia, o de sus practicas, respectivamente, las siguientes:

Articulo 27°.- Disponer de un cubiculo, con el acondicionamiento adecuado para la preparacion
de sus clases.

Articulo 28°.- Recibir de la Subdireccién Académica apoyos con material didactico, equipo
audiovisual, bibliografia, y todos aquellos que le permitan la adecuada preparacion e
imparticion de su materia.

Articulo 29°.- Recibir capacitacion pedagdgica y didactica y actualizacion técnica relacionada
con la materia que imparte, para lo cual podra asistir a cursos de capacitacion y/o
actualizacion, a congresos, a simposium, a seminarios, etc., en funciéon de los recursos
financieros y materiales disponibles.

Articulo 30°.- Recibir los reconocimientos y estimulos que a nivel Departamental decida
otorgarles el H. Consejo Departamental, en razén a su desenvolvimiento docente.

CAPITULO CUARTO:
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Son obligaciones de los estudiantes, ademas de las previstas en los reglamentos
universitarios vigentes, las siguientes:

Articulo 31°.- Asistir puntualmente a todas las actividades académicas previstas en los
programas de las materias del Plan de Estudios, que cursen.

Articulo 32°.- Cumplir con todas las actividades académicas, asistencia a clases y practicas,
realizacidn de practicas y tareas, desarrollo de trabajos y entrega de reportes, etc., que estén
considerados en los programas de las materias que cursen y sean requeridos por los
Profesores.

Articulo 33°.- Presentar las evaluaciones previstas en los programas de las materias que
cursen.
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Articulo 34°.- Dar seguimiento al cumplimiento, en tiempo, forma y contenido de las materias
con base en los programas de las materias recibidos al iniciar cada semestre.

Los estudiantes, ademas de los previstos en los reglamentos universitarios vigentes, tienen
derecho a:

Articulo 35°.- Recibir al inicio de cada semestre, los Programas de las Materias que cursara en
el mismo, en los que se precisen: los contenidos, los tiempos y las metodologias para su
imparticién; las formas, criterios, puntaje y fecha de las evaluaciones que se practicaran; y la
bibliografia basica y de consulta.

Articulo 36°.- Recibir la imparticion de las materias que conforman el Plan de Estudios por
personal académico capacitado y con la experiencia necesaria que garantice la adquisicion de
los conocimientos en él previstos, para su adecuado desarrollo profesional.

Articulo 37°.- Recibir la imparticion de las materias que conforman el Plan de Estudios, en las
instalaciones, con el equipo y apoyos didacticos necesarios y adecuados, asi como empleando
las técnicas y criterios pedagdgicos y didacticos que garanticen el cabal entendimiento de los
conocimientos que deben recibir.

Articulo 38°.- Recibir por parte del personal académico responsable de las materias
respectivas, las asesorias necesarias, hasta clarificar totalmente sus dudas, de modo que se
asegure el total aprendizaje de los conocimientos que deben recibir.

Articulo 39°.- Exigir igual nivel de profundidad en la imparticion de las materias que en las
evaluaciones realizadas.

Articulo 40°.- Plantear inconformidad en la forma de imparticion de una materia por un
Profesor, mediante un cuestionamiento académico, siguiendo el procedimiento y cumpliendo
los requisitos previstos en el Capitulo Séptimo.

Articulo 41°.- Revisién de sus evaluaciones, cuando haya inconformidad en el resultado
obtenido. La revisién debera ser por el propio Profesor de la materia, para el caso de los
examenes parciales y final y por el comité aplicador en el caso de los examenes
extraordinarios y a Titulo de Suficiencia.

De persistir la inconformidad, el estudiante podra solicitar revision de acuerdo con lo previsto
en el articulo 92° del Reglamento Académico de Alumnos y la Subdireccion Académica podra
nombrar un Comité Revisor de la evaluacion, integrado por Profesores del mismo
Departamento o de otros al interior de la Universidad o fuera de ella, que impartan la materia u
otra similar.

El resultado del Comité Revisor a que se hace referencia en el parrafo anterior, sera
inapelable.

Articulo 42°.- Justificar sus faltas a las actividades académicas por razones comprobables ante
la Subdireccién Académica, la cual emitir4 una solicitud dirigida al Profesor implicado a fin de
proceder a la justificacién de la falta.

Para ser valida, la presentacion de la justificacion de una falta ante el Profesor por parte del
estudiante debera presentarse dentro de los siguientes 10 dias habiles de ocurrida, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 51° del Reglamento Académico de Alumnos.
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Articulo 43°.- A que se les apliquen las mismas evaluaciones para materias iguales, a que se
realicen en las mismas condiciones y se califiqguen bajo los mismos criterios.

Articulo 44°.- A denunciar ante la Subdireccion Académica, y/o en su caso al H. Consejo
Departamental, cualquier anomalia en la imparticion de una materia y en su evaluacion.

CAPITULO QUINTO:
DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 45°.- El nivel de aprovechamiento y aprendizaje de los estudiantes serd evaluado
para cada materia y la calificacion obtenida debera reportarse en los formatos y en los tiempos
definidos cada semestre por la Direccion General Académica de la Universidad.

Articulo 46°.- La evaluacion del aprovechamiento y aprendizaje de una materia por los
estudiantes, podra realizarse, por una sola o una combinacion de las siguientes formas, de
acuerdo con el programa establecido de la materia:

Examenes tedricos y/o practicos,
Trabajos extraclase,

Asistencia y Puntualidad,
Participacion en clase,

Reportes.

moowz

Articulo 47°.- El criterio o los criterios de evaluacion a emplear para una materia dada, deben
definirse y hacerse del conocimiento de los estudiantes al inicio de cada materia, precisando el
peso especifico que cada parte tendra en la calificacion final, cuando se emplee mas de una
forma de las anotadas en el articulo anterior.

Articulo 48°.- Cualquiera que sea la forma de evaluacion del aprovechamiento y aprendizaje de
los estudiantes, ésta debera aplicarse invariablemente una vez que el tema haya sido cubierto
o impartido por el Profesor en la clase.

Articulo 49°.- Los examenes deberan incluir preguntas, con el mismo grado de dificultad que
con el que fueron impartidos los conocimientos en la clase.

Articulo 50°.- En el caso de la aplicacién de examenes, trabajos extraclase y reportes, el
Profesor debe precisar con toda claridad lo que se pregunta o lo que el trabajo o reporte debe
incluir, indicando el valor que cada pregunta o parte tendra y la forma que se empleara para
calificar.

Articulo 51°.- Los examenes parciales y finales, en su caso, seran elaborados, aplicados y
revisados por el Profesor que imparte la materia.

Articulo 52°.- Los examenes extraordinarios y a Titulo de Suficiencia deberan ser elaborados,
aplicados y revisados por el Comité que para tal efecto nombre la Subdireccién Académica de
acuerdo con lo estipulado en el Reglamento Académico de Alumnos.
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CAPITULO SEXTO:
DE LA EVALUACION DE LAS MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Con la finalidad de detectar posibles anomalias, irregularidades y fallas en la imparticion de las
materias que conforman el Plan de Estudios, para a su vez definir e implementar los
mecanismaos necesarios para corregirlos y mejorar en las futuras ocasiones, su imparticion se
evaluara bajo la responsabilidad de la Subdireccion Académica, con base en lo previsto en los
siguientes articulos.

Articulo53°.- La evaluacién de las materias se hara en dos partes, una de avances realizada
por la Subdireccién Académica durante el desarrollo del semestre y, otra, realizada por los
alumnos al finalizar la materia.

Articulo 54°.- La evaluaciones de avances serdn en el transcurso del semestre, distribuidas
uniformemente en tiempo; tienen por finalidad detectar retrasos en la imparticién de la
materias y consistirdn de un informe breve, solicitado por la Subdireccion Académica,
requisitado por el Profesor y con el visto bueno del Jefe del grupo académico correspondiente.

Articulo 55°.- Las evaluaciones al finalizar el semestre, tienen por finalidad detectar fallas,
irregularidades y deficiencias de todo tipo en la imparticién de las materias, y consistira en la
aplicacion del Mecanismo de Evaluacion de la Imparticion de las Materias del Plan de
Estudios, que se consigna con ese nombre como Anexo del presente Reglamento y cuya
implementacion estara coordinada por la Subdireccion Académica y sera contestado por
todos y cada uno de los estudiantes y para todas y cada una de las materias que hayan
cursado en el semestre en cuestion.

Articulo 56°.- Los resultados de las evaluaciones finales de las materias a que se hace
referencia en el articulo anterior, se comunicaran al Profesor responsable, a fin de que corrija
de manera directa o con el apoyo correspondiente y respectivo de las autoridades
departamentales, las deficiencias detectadas.

CAPITULO SEPTIMO:
DEL CUESTIONAMIENTO DE PROFESORES

Articulo 57°.- Se entiende por cuestionamiento académico de un Profesor cuando un grupo
académico que recibe clase con él, cuestiona la forma como se imparte la materia, desde el
punto de vista de incumplimiento, porque su forma de evaluar la materia no corresponda con
el nivel impartido, por falta de entendimiento de lo que se imparte, por actitudes antiéticas e
incorteses para con los alumnos o por cualquier situacion imputable al Profesor que implique el
nulo o escaso aprovechamiento de la materia.

Articulo 58°.- El cuestionamiento académico de un Profesor debe hacerse por escrito,
sefialando expresa y claramente la razon o las razones que le dan lugar y la solicitud que se
hace, debera dirigirse a la Subdireccion Académica.

Articulo 59°.- Un cuestionamiento solamente serd valido si se cumplen las siguientes
consideraciones:

A) Que se desarrolle antes de que se haya impartido la mitad de la materia, incluyendo
evaluaciones de ésta.
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B) Que esté avalado por al menos el 66% de los miembros del grupo académico.
C) Debe incluir por escrito, las razones por las que se plantea el cuestionamiento.

Articulo 60°.- Cuando un grupo académico plantee el cuestionamiento académico de un
Profesor, y éste cumpla con los requisitos sefialados en el articulo anterior, el Subdirector
Académico, en una primera instancia, promovera una reunién entre el grupo y el Profesor
implicados, en la que se analicen y se planteen alternativas de solucién a los problemas
planteados.

La materia podra seguirse impartiendo si se garantiza por parte del Profesor que se
subsanaran las deficiencias académicas planteadas; en cuyo caso, su cumplimiento sera
vigilado por la Subdireccion Académica.

Articulo 61°.- En caso de que el conflicto de cuestionamiento, no sea resuelto por la via
expuesta en el articulo anterior, el Subdirector Académico turnaré el asunto al H. Consejo
Departamental, para su andlisis y resolucion definitiva.

El Consejo Departamental podra decidir la remocién del Profesor cuestionado para continuar la
imparticion de la materia en cuestion, y la Subdireccion Académica deberd avocarse de
inmediato a definir el Profesor sustituto, el cual invariablemente debe garantizar la adecuaday
cabal imparticion de la misma con base en lo establecido en el programa respectivo.

Articulo 62°.- La Subdirecciéon Académica promovera y programara a la mayor brevedad las
actividades y acciones y otorgara los apoyos necesarios, a fin de que el Profesor cuestionado,
corrija sus deficiencias, irregularidades, faltas o fallas, de modo que se le pueda restituir su
carga académica docente.

CAPITULO OCTAVO:
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y SANCIONES PARA EL PERSONAL ACADEMICO Y
PARA LOS ESTUDIANTES

Articulo 63°.- Los Profesores que resulten mejor evaluados en cada semestre, con la
aplicacion del Mecanismo de Evaluacion de la Imparticion de las Materias del Plan de Estudios
referido en el articulo 55°, seran objeto de un reconocimiento y una gratificaciéon econémica y/o
material, cuyo tipo y magnitud sera definido por el H. Consejo Departamental y sera entregado
durante la realizacion de la “Semana del Agua”, en la que el Departamento celebra el
aniversario de su creacion.

Articulo 64°.- Los estudiantes que obtengan los mejores promedios en cada ciclo escolar en
todo el Departamento, seran objeto de un reconocimiento y una gratificaciéon econémica y/o
material. El nUmero de estudiantes premiados, asi como el tipo y magnitud del reconocimiento
y/o gratificacion, ser& definido por el H. Consejo Departamental y sera entregado durante la
realizacion de la “Semana del Agua”, en la que el Departamento celebra el aniversario de su
creacion.

Articulo 65°.- Al Profesor que resulte menos favorecido con la evaluacion en cada semestre,
en una primera ocasion, con la aplicacion del Mecanismo de Evaluacion de la Imparticion de
las Materias del Plan de Estudios referido en el articulo 55°, sera objeto de un llamado por
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parte de la Subdireccibn Académica a mejorar los aspectos que resulten con mas baja
calificacién, para lo cual se les ofreceran los apoyos necesarios y posibles.

Al Profesor que resulte evaluado como malo o pésimo en cada semestre por mas de una
ocasion, con la aplicacion del Mecanismo de Evaluacion de la Imparticion de las Materias del
Plan de Estudios referido en el articulo 55°, sera objeto de un llamado de atencion por parte de
la Subdireccion Académica e invitado a mejorar los aspectos que resulten con mas baja
calificacién, para lo cual se les ofreceran los apoyos necesarios y posibles.

Articulo 66°.- Los Profesores que sean cuestionados seran objeto de una llamado de atencién
por parte de la Subdireccién Académica e invitados a mejorar los aspectos que resulten con
mas baja calificacién, para lo cual se les ofreceran los apoyos necesarios y posibles.

Articulo 67°.- Para los estudiantes que no cumplan con sus obligaciones seran aplicables las
sanciones previstas en el Reglamento Académico de Alumnos.

CAPITULO NOVENO:
DE LAS MODIFICACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 68°.- Los Profesores responsables de las materias estan facultados y obligados a
proponer modificaciones a los contenidos teméaticos, siempre que éstos impliquen la
incorporacion o sustitucion con nuevos conocimientos, asi como modificaciones a los tiempos
y las formas y criterios metodol6gicos para su imparticién.

Articulo 69°.- La aprobacion de modificaciones al programa de una materia, estara sujetoasu
discusion y aprobacion de los Profesores relacionados con ella, o con otras afines, o en su
caso, por los Profesores de la Seccién a la que esté adscrita.

Articulo 73°.- La propuesta de modificacién de la denominacién de una materia puede ser
planteada por el Profesor titular de la misma, debe obedecer a modificaciones sustantivas en
su contenido y debe ser sometido a discusion y aprobacién del H. Consejo Departamental.

Articulo 74°.- La modificacion en los contenidos de los programas de varias materias,
simultaneamente con la modificacién de su denominacién y su ubicacién en la curricula de la
carrera, sera considerada como una reestructuracion del Plan de Estudios, y debera realizarse
con la participacion de todo el personal académico del Departamento, sancionarse por el
Consejo Departamental y aprobado para su implementacion por el Consejo Universitario.

CAPITULO DECIMO:
DE LOS ORGANOS DE DECISION Y MECANISMOS DE APELACION

Articulo 75°.- La maxima autoridad en el salon de clase mientras se imparte una materia o en
cualquier actividad relacionada con la misma, es el Profesor responsable de su imparticion,
siempre que éste se sujete a las normas elementales de conducta, ética y respeto, asi como
a lo establecido en el programa de la materia y en los Reglamentos generales, disciplinarios y
académicos de la Institucion.

Articulo 76°.- La autoridad responsable para la aplicacion del presente Reglamento, salvo que
en el mismo se indique algo diferente, es la Subdireccién Académica del Departamento de
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Irrigacion, ante la cual cualquier Profesor o estudiante puede plantear apelaciones o revisiones
de procedimientos académicos para los cuales tenga inconformidad.

Articulo 77°.- La maxima autoridad académica del Departamento de Irrigacion es el H. Consejo
Departamental, el cual, por lo tanto, tiene la facultad de decidir en definitiva cualquier asunto
académico planteado por Profesores o estudiantes, que la Subdireccion Académica no pueda
resolver, siempre que se sigan los procedimientos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 78°.- En caso de inconformidad por parte de Profesores o estudiantes, con los
resolutivos del Consejo Departamental, éstos podran apelar a la Comision Académica del H.
Consejo Universitario y, en dltima instancia, ante el pleno de ese Cuerpo Colegiado.

TRANSITORIOS

Articulo 79°.- El presente Reglamento para la Operacion de la Ensefianza en el Departamento
de Irrigacion, se expide para regir la actividad de ensefianza en el Departamento de Irrigacion
y entrard en vigor a partir del dia siguiente a la fecha de su aprobacién por el H. Consejo
Departamental y sus disposiciones no tienen caracter retroactivo en ningun caso.

Articulo 80°.- Los aspectos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos
invariablemente por el H. Consejo Departamental de Irrigacion.

Articulo 81°.- El presente Reglamento puede ser modificado en cualquier momento, siempre y
cuando las modificaciones sean sometidas a discusion de la comunidad departamental y
finalmente aprobado por el H. Consejo Departamental.
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REGLAMENTO PARA LA OPERACION DE LA ENSENANZA EN EL DEPARTAMENTO DE
IRRIGACION
ANEXO

MECANISMO DE EVALUACION DE LA IMPARTICION DE LAS MATERIAS
DEL PLAN DE ESTUDIOS

El presente Anexo, es parte del Reglamento para la OPERACION DE LA ENSENANZA EN EL
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION y constituye un Mecanismo de Evaluacion y Seguimiento
del Plan de Estudios, cuya finalidad es la de detectar para corregirlos, aspectos que limitan el
cumplimiento, en tiempo, forma y contenido de las materias que lo conforman.

MATERIA: TIPO:

GRADO: SEMESTRE: ANO ESCOLAR:

INSTRUCCIONES: CONTESTAR CADA PREGUNTA CON LA CALIFICACION MAS
ACORDE DE ENTRE LAS SIGUIENTES OPCIONES:

EXCELENTE
MUY BIEN
BIEN
REGULAR
MALO
PESIMO

g1o N 0o

SOBRE LA FORMA DE IMPARTICION DE LA MATERIA POR EL PROFESOR
1. ( ) Tiene un dominio total de la materia.

2. () Por la forma de exponer, se intuye que tiene experiencia practica en los temas que
imparte.

3. ( ) Expone casos que obligan al estudiante a reflexionar sobre el tema visto, propiciando
su participacién en clase.

4. ( ) Emplea materiales para apoyar su clase (revistas, folletos, peliculas, acetatos,
problemarios, etc.) en caso de que la materia asi lo requiera.

5. ( ) Claridad en la exposicion en clase.
6. ( ) Analiza la relacién de la materia con otras materias de la carrera.

7. ( ) Mantiene atento y activo al grupo todo el tiempo de la clase con gjercicios, preguntas,
juegos, comentarios, etc., relacionados con el tema.

8. ( ) Proporciona respuestas correctas y sin rodeos, cuando los alumnos le preguntan algo
relacionado con el tema de la clase.
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9. ( ) Relaciona los temas vistos en clase con problemas reales del ejercicio profesional.

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

10. (

11. (

12. (

) Asiste puntualmente a clases y avisa con anticipaciéon cuando va a faltar.

) Imparte las clases en el orden establecido en el programa y trata todos los temas del
mismo.

) Trata cada uno de los temas del programa con la extension y amplitud sefialados en
el mismo.

SOBRE EL TRATO CON LOS ESTUDIANTES

13. (
14. (
15. (
16. (
17. (

18. (

) Trata con cordialidad y respeto y se muestra accesible con los alumnos.

) Da oportunidad que los estudiantes pregunten sus dudas y escucha con atencion
) Analiza y trata de resolver los problemas y dudas planteados por los alumnos.

) Acepta aportaciones por parte de los alumnos para complementar su expaosicion.
) Evita ridiculizar a los estudiantes cuando estan equivocados.

) Moativa al estudiante a interesarse mas en la materia.

SOBRE LA FORMA DE EVALUAR LA MATERIA

19. (

20. (

21. (

22. (

23. (
24. (

25. (

26. (

27.

) Al iniciar el semestre el Profesor expuso la forma de evaluar de acuerdo con el
programa de la materia.

) Evalla Unica y exclusivamente los temas vistos en clase.

) Las evaluaciones se ajustan en los tiempos, contenido y niumero a lo previsto en el
programa de la materia.

) El nivel de las preguntas y problemas de las evaluaciones corresponde con lo visto en
clase.

) El tiempo otorgado para resolver los examenes es acorde con el trabajo a realizar.
) Se le hace saber al alumno el valor de cada pregunta en los exdmenes.

) Laforma de evaluacion permite valorar la asimilacion de los conocimientos por sobre
la memorizacion de conceptos, formulas y procedimientos.

) Permite de modo accesible la revision de exdmenes cuando los alumnos lo solicitan.

) Entrega las calificaciones en un tiempo razonable.
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